." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATIbHUM YHIBEPCHTET
IMEHI BACMIIS CTEDAHMKA

Bl akpeanramii

PE3VJIBTATH OIIUTYBAHHS CTEMKXOJITEPIB

OII «CepeaHuda ocBiTa (MaTeMaTHKa)»

3a cremniajabHICTIO A4 CepeaHs ocBiTa (3a IpeAMeTHUMM CIIellia/IbHOCTSIMH),
apyruu (MariCTepChbKHH) piBeHb BHII[01 OCBITH

OAKVIBTET MATEMATHUKU TA IHPOPMATHKHU
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e OMTYBAHHA POOOTOMABIIIB III0I0 IKOCTI
OCBITH Ta YAOCKOHAJIEHHS OCBITHHOI IIPOrRaAMU

4

e ONHUTYBAHHA HAYKOBO-IIETATOTIYHUX IPAITIBHUKIB
11010 AKOCT1 OCBITH Ta YI0CKOHAJIEHHYI OCBITHHOI IIPOTpaMU

f
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e ONIUTYBAaHHA 3/100yBaYiB II10/10 SKOCT1 OCBITH Ta YIOCKOHAJJIEeHHI
OCBITHBOI IIPOrRaMHU
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e OIMTYBAHHA 3100YBaYiB IITO0 AKOCTI OPraHi3aIrii Ta IIpoBeIeHHI ITPAKTHYHOI y 4

II1TTOTOBKHU D ’

e ONUTYBAaHHYA BUITYCKHHUKIB 00 AKOCTI OCBITH Ta YI0CKOHAJIEHH
OCBITHBOI IPOrpPaMu




." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATTbHMM YHIBEPCUTET
IMEHI BACMNS CTEDAHMKA

Biyiiir akpeauramii

OnuTyBaHHA POOOTOAABIIB IIIOA0 AKOCTI OCBITH
Ta YIOCKOHAJIEHHS OCBITHHOI IpOorpaMu
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Yu BuB4YamcA Bamr rmorpeou sk Uu focTaTHil 3MicT ocBiTHROI Iporpavu  JlF ,
po0OTOAABIIA III/T YaC BUSHAUEHHA METH, (mepeJiiK OCBITHIX KOMIIOHEHTIB) IS D
3MICTY, IPOrpPaMHHUX pe3y/bTaTiB HaBUAaHHS YCIIITHOI IPOPeCInHOI TJIAIbHOCTI
3a OCBITHBHOIO IIPOrPaMoI0? BUIIlyCKHUKa OII? D

O11iHITH 3a InKaJIor (Big 1 1o 5, me 1 — IToBHICTIO He 3roieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)
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| [
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 D.
.
A ,




SIK BM OIliHIOETE plBEeHb BpaXyBaHHS
VHIBepCHUTETOM IPOIIO3UIIH Ta 3ayBa’KeHb
CTEeHKXOoJIieplB Imig yac peasisaiii OII, a
TaKO0>K IHGOpPMYBaHHA IIPO IMILIEMEHTAII1I0
IIUX 3MIH B OCBITHIH IIpoI1eci?

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25%)

o~

0 (0%)

O1HITE 3a nIKaJs1or (Bix 1 mo 5, e 1 — IIoBHICTIO He 3ro/eH, 5 — I

0 (0%)

0 (0%)

(OBHICTIO 3T0JIeH)

Uu ocBiTH nporpama € aktyaiapHo Ha JIF
Cy4aCHOMY PUHKY IIpaIlll Ta BIAIIOBIIAE
nmorpedam raaysi?

4 (100%)




3asHaurTe, Kl caMe IIPOIO3HIlll 0y/ I BHeceHl Bamu / npeacraBHUKaMHu Baioi
opraHisaiiii 3ajJJis MIBUIIIeHHA SKOCT1I HalaHHS OCBITHIX IIOCJIYT 3 IMJIOTOBKH
3100yBayviB BUII[0I OCBITH 3a OCBITHBHOIO IIPOrpPaMor0?

36INbWKMTK Yac NenaroriyHol NpakTUKK

36iNblEeHHA KINBEKOCTI ToAWH NefaroriyHol NpakTUKK Ha 6a3i WK gna cTyaeHTIB
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Yu 3abe3meuye OCBiTHS IporpamMa Yu BpaxoBye ocBiTHI nporpama motpeou JlF
dopMyBaHHSA KOMIIETEHTHOCTEH, po0oTOAABIIIB 11010 PO3BUTKY soft skills D
HeOOX1THUX 3100yBayaM /1/IsI BUKOHAHHS (KoMyHIKaIlisA, KOMaH/JIHa pooorTa,
TPYAOBUX PYHKIIH 3a CIIEI[l1a/IbHICTIO? CTPEeCOCTIUKICTH TOII[0)?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

M

4 (100%) 2 (50%) 2 (50%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 {::lr%} 0 (0%) 0 (0%) 0 {::lr%}




SAKUX KOMIIETEHTHOCTEeH, Ha Baliy 1ymMKy, Opakye 3gooyBadaM /I YCIIIITHOI
npo¢ecinHol JIL/IBHOCTL?

1(25%) 1(22%)

- |HILIATUBHICTE Ta NIANPUEMHICTE B NpUMHUMNI, BCe BNALUTOBYE




YU miAnprueMCTBO [ OpraHisairisa / ycraHoBa Uu npeacTaBHUKHU IIIAIIPUEMCTBA /

Oepe aKTHUBHY y4acCTh Y IPAaKTHYHIN oprauisaiiii / yCTaHOBH 3a/Iy4eHl 10
IMIITOTOBIII 3100yBaviB (BUPOOHNYA IIPOBEeJdeHH 3aHATH I 3100yBayviB
IIPaKTHUKAa, CTa’KyBaHHs, Aya/IbHa OCBITA)? (rocThOBI JIeKIlll, IPAaKTHU4YHI 3aHATT,

TPEeHIHI'’, MauCTeP-KJIaCH TOIIL0)?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

1 (25%) ! 1 (25%)
0 {::lh%} 0 (0%) 0 (0%) 0 (tll%l 0 ((|J%) 0 ((|)%}
0

1 2 3 4 5 1 2 3 4




SIK1 IPOITO3UIIii IITOI0 IIOKpPAIleHH AKOCTI OCBITH 3a OCBITHHOIO IIPOrPaMOI0
MO>KeTe HaJaTH 3 Mo3uIlll mpodecioHaa raaysi?

Yenixie

BikOoBa NCUXONOTIA

3any4yeHHs NpefcTaBHUKIB WKIN A0 NPOBeAeHHA 3aHATb ANA CTYAEeHTIB




." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATTbHMM YHIBEPCUTET
IMEHI BACMNS CTEDAHMKA

Biyiiir akpeauramii

OnuTyBaHHS HAYKOBO-IIeAarori'YHUX IMpamiBHUKIB
IIIO0 AKOCT1 OCBITH Ta
YAOCKOHAJIEHHS OCBITHHOI IPOrpaMu




Yu BuBUa/IMcA Bail noTpedu K Yu cucteMaTH4YHO BM 3a/1ydaerecs A0
npeacTaBHUKA aKaJeMIYHOI CIILIBHOTH IIif IIPOIIECIB IIeperjsiay Ta OHOB/IEHHA
Yyac BUSHAYEHHS MeTH, 3MICTY, OCBITHBOI IIporpaMu?
IPOrpaMHHUX pe3y/bTaTiB HABYAaHHA 3a
OCBITHBHOIO IIPOrPaMoOr0?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

6 (75%)

5 (62,5%)

3 (37.5%)

2 (25%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)




Yu 3a0e3neuye VHIBEPCUTET JOTPHMAaHHS Yu cupusae VHIBepcuTeT Bammomy

IMIPUHIMIIB aKaJAeMIYHO0l CBOOOaU IIpU NnpPo¢PeCciIMHOMY PO3BUTKY, CTBOPIOIOUH
BUOOPIB MeTO/1B, 3aCO01IB Ta TEXHOJIOTIH MO>K/IMBOCTI IJIs1 MIIBUIII€EHHSA
HaBYaHHA 1 BUK/IagaHHA Ha OII? KBastigikailrii, ydacTi y mpo¢gecinHuX

3axogax, TPeHIHrax Touro?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

6 (75%)

2 (25%)

0 (0%) 0 (0%) 1(12,5%) 1(12,5%)

0 {::lr%} 0 (0%) 0 (0%)




Yu cTBOpPIOE VHIBEPCUTET MOKINBOCTI I Yu npoiieaypyu KOHKYPCHOI'O BiZoOOpy
MIDKHaAPOIHOI aKaJeMiuyHO0l MOOL/IBHOCTI, HayKOBO-IIeJaroriYHuX IIPariBHUKIB €
ydacTl y MDKHapPOJHHUX IMIPOEKTAX, YITKUMHU, IPO3OPUMH Ta TOCTYIITHUMHU?
CTa)KyBaHHAX, MDKHAPOJHUX HAYKOBHUX
3axoJax, rpaHTax ToIo?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

6 (75%)

2 (25%)

0 {::lr%} 0 (0%)




Yu 3a0e3neuye VHIBEPCUTET BLUIBHUU JOCTYII Yu 3a10BOJIbHAE VHIBepcHUTET Barii
0 IHPPACTPYKTYPH Ta IHPOPMAIIHHUX IIOTPEOH Ta IHTepPeCH Il yac
pecypciB, HeOOXITHHUX I/I1 BUK/IaZallbKOI Ta BHUK/JIagZaHHAa Ha OII?
HayKOBOI AIS/IBHOCTI B Me>Kax OII?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

7 (87.5%)

9 (62,5%)

3 (37,5%)

0 ([f%) 0 (0%) 0 (0%)




Yu BiANOBIZAa€ MaTeplaJIbHO-TEXHIYHE Yu BIIPpOBAHKYE TA IOy IAPU3YE ‘!
3a0e3neuyeHHA OCBITHBOI IIpOorpamMu VHIBepCcHUTET IPUHIIUIIA aKaJdeMIYHOI y 4 L
(KkoMIT'r0TepHa TEeXHIKa, JlIleH31nHe I00POUYEeCHOCTI cepel YYaCHUKIB

IIporpaMHe 3abe3nmeuyeHHs, JadbopaTopHe OCBITHBOI'O IIPOIIeCy, 3a0e3mneuye T11€eBUH '
o0J/1aAHAaHHA, BUMIPIOBaJIbHI IPHUIaaH TOIIO) MeXaHI3M IMPOTHIIl aKaZxeMIUHIN

11 I[L/IAM Ta IPOrpaMHUM pe3yJbTaTaM HeJ00p0o4YeCcHOCTi? D

HaBYaHHA?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

5 (62,5%)

3 (37.5%)

0 {?%} 0 (0%) 0 (0%)




." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATTbHMM YHIBEPCUTET
IMEHI BACMNS CTEDAHMKA

Biyiiir akpeauramii

OnuTyBaHHA 3100yBauviB 1100 AKOCT1 OCBITH Ta
YAOCKOHAJIEHHS OCBITHHOI IPOrpaMu




Yu BuB4Ya/McA Baiil moTpeoH 1mijg yac Uu 6pasu Bu yuacTs B onuTyBaHHIX Ta S
BU3HAUEHHS MeTH, 3MICTY, IPOrpaMHHUX  IHINHUX (pOpMax 3BOPOTHOIO 3B’SA3KY IIOI0
pes3yIbTaTiB HABYaHHA 3a OCBITHHOIO SIKOCT1 OCBITHBOI'O IIPOIIECY, 3MICTY
IIporpamMor? TUCITHILTIH 1 AKOCT1 BUK/IaIaHHA?

O11iHITH 3a IKaJI0r (Bix 1 mo 5, me 1 — IIOBHICTIO He 3r0jieH, 5 — IIOBHICTIO 3T0/IeH)

8 (100%)
5 (62,5%)

2 (25%)

0 (0%) 0 (0%)
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Yu BBa’kaeTe BH, 1110 HaBYaJIbHI JUCIUILIIHH, y 4 '
BKJ/IIOUEHI 10 OCBITHBHOI IIPOrpaMH, €
HeOoOX1THUMHU 111 Bairoi MannOyTHBO1
npodgecinHol aisIBHOCTI, a iIX 3MiCTOBe
HaIlOBHEHHA 3a0e3neuye AKICHY IIIATOTOBKY?

Yu BIAIIOBIJa€ 3MICT OCBITHBOI IIPOrpaMHu D
BaumM ouiKyBaHHSAM?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

7 (87.5%)

0 ([f%) 0 (0%) 0 ((|)%)




3asHaure, Kl JUCIIMILIIHUA, Ha Baiuny JyMKy, BapTo 3asHaure, K1 JUCIIHUILUIIHY, HA Baiuy
BK/IFOYUTH Y 3MICT OCBITHBOI IpOrpaMu? IYMKY, BAPTO BK/IIOUUTH Y 3MICT
OCBITHBOI IIPOrpaMu?

Hemae Takol

2 (25%) 2 (25%)
Ncuxonoria NnigniTKIB

1 (12.5%) 1 (12.5%) 1(12.5%) 1(12.5%)

Bci noTpibHi HesHatw Hemae Hemae Takux Hemae Takol
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Yu 3abe3neuyuB YHIBepcuTeT BaM nmpaBo Yu 3agoBoJIeHI BU mporeaypor BUOOPY ' ,
aKaJaeMIYHOI CBO0OOAH Yy B/IbHOMY BHOOpPl BHOIPKOBMX AUCIUILIIH B VHIBEPCHUTETI Ta D
OTUCIUILUIIH BHOIPKOBOIO 0JIOKY OCBITHBOI UM BBa’Kae€Te ii 3p03yMLUIOI0, IOCTYIIHOXO 1
nmporpamMu? 3PYYHOIO /1)1 YYaCHUKIB OCBITHHOTI'O

mnmpoiiecy?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

6 (75%)
7 (87.5%)
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Yu 3a10B0JIeH] BU nepe/rikoM BUOIPKOBHX Yu 3agoBoJieHl Bu popmamMu Ta y 4
OTUCIHHUILIIH Ta CII0C00aMu iIHPpOpMyBaHHIAM MeTOoJAaMM HaBUaHHA, AKI D
II[0/10 MO>K/IMBOCTEH 1 IpaBUJI IXHHOI'O BUKOPHCTOBYIOTHCA T YaC BUKJ/IaJIaHHS
BUOOpY? HaBYaJIbHUX JTUCIIUILIIH?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

6 (79%)

7 (87.5%)

2 (25%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
| |

1 2 3 4 5]




Yu BBaskaere By, 1110 HaBYaJILHE Uu 3amoBosieHi Bu piBHeM 3amyueHocTi  JIF

HaBaHTAa>KEeHH € 30a/IaHCOBAHUM /U1 AKICHOI  POOOTOZABIIIB 10 OCBITHLEOIO IIPOIlECYy
CaMOCTIHHOI IIIITOTOBKH, a CIIIBBITHOIIIEHHS (rocThOBI JIEKIIll, ManCTeP-KIacCH,
JIEKI[IMHUX 1 CeMiHapPCHhKUX/TIPAKTUYHUX/ BUPOOHHUYI €eKCKYpCii, y4acTh B
J1a00paTOPHUX 3aHATH € OIITHMAJIBHUM ? eK3aMeHaIliIHHUX KOMICIAX TOII0)?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

2 (25%)

0 (0%) 0 (0%)

2 (25%)
0 ((|)%)

0 {::lr%} 0 (0%) 0 (0%)

1 2 3 4




Uu cTBOPIOE VHiBepCHUTET MOXKJIMBOCTI i1 Yu 3aysydeHi Bu 10 npoxomkeHHs KypciB 3 JIF
ydacTi 3100yBayviB y mporpamMmax akaaeMiuyHol He(pOopMaIbHOI Ta IHPOpMaJIbHOI OCBITH?
MOOLIBHOCTI Ta UM 3a10B0OJIeH]1 Bu piBHEeM
MIATPHUMKHU IX peasisarii (IHpopMyBaHHS,
YMOBH BiI00pY, OpraHisamiiHuU CyIIpoOBig
TOII0)?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

6 (75%)

2 (25%) 2 (25%)

0 {::lr%} 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 {(|1%) 0 (t|3%)




YU npoBOAUTH VHIBEPCUTET CUCTEMAaTHUYHO Yu npoBOAUTHCI B YHIBEpPCHUTETI

3aX0/1M 3 mMomyJIApu3alil IPUHITAIIB IHpOpPMyBaHHA 3 MIUTAHb IPOTHUIII
aKaJaeMIYHOI 100pOoYeCHOCTI cepe]] Y4YaCHHUKIB HaCUWIbCTBY, OY/JIIHIY, CEeKCya/IbHUM
OCBITHBHOI'0O IIPOIECY, 03HAMOMJIIOE 3 IOMaraHHsIM, IPOPLIAKTUKHA Ta
OCHOBHHMMH BHJIAaMH B1AIIOB1Ia/ILHOCTI 3a HeIONyIleHH] KOHPJIIKTHUX CUTYAaIllH,
MMOPYIIIEHHA aKaJAeMIYHOI 00poYeCHOCTi? TUCKPUMIHAIIII?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

6 (75%)
7 (87.5%)

0 ([f%) 0 {(|J%)




K1 KaHa/IM IHPOPMYyBaHHSA Ta KOHCYJIBbTAaTUBHOI MIATPMMKHA B MeyKax
OCBITHBOI IporpamMu Bam moCTyIHi?

[AapaHT Ol

ByEnagadi kapeqpu & (100%)

HekaHat akyneTeTy / [Jupekuis

_ 8 (100%)
IHCTMTYTY

7 (87.5%) D

CanT kadenpm / qJE_IHynhTETyI & (100%) ‘l

YHIBEDPCHTETY
Tako! NiQTPMMEW HEQOCTATHLO /

-0 (0%)
HE HAAAETLCA B3arani D
0 2 4 6 o

=\

CTyAeHTChEKE CAMOBPAAYEaHHA
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[Ipocumo Bac oniHUTH HaBe/IeHi TBEePA>KEHHS, 1[0 CTOCYIOTHCA OI[iHIOBAHHS y 4
pe3y/IbTaTiB HABYAHHA 3/100yBaviB OCBITH, 3a II’'ITHOA/ILHOIO IIIKAJIOX0

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3rofieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

]
‘l

T 3 EE4 HEES
Kpurepii Kpurepii Ta Posrofis 6astiB Cucrema MeHi sposyMisia  OriHIOBaHHS € S Bostoftito S Bos1OftitO
OITIHIOBAHHH € dbopMH YIIPOIOBXK HaKOITUYeHHs 0aJIiB Iporeaypa 00’eKTUBHUM Ta iHpOopPMaIriero iIHQOopMaIliero
YITKUMU Ta OI[IHIOBaHHA CeMeCTpy € € 3p03yMLIIOIO, IIpOBeeHHS HeyIepemnKeHIM 11010 IIpO
3PO3yMUINMHU IIOBIJOMJIAIOTHECA  OIITUMAaJJIbHUM Ta IOCTYITHOIO Ta KOHTPOJIbHUX OCKap KeHH BperyJIloBaHHI
Ha I1epIIoMy PIBHOMIpHUM IIPO30POI0 3aX0[IiB pesyJIbTaTiB KOH(JIIIKTHUX D
3aHATTI KOHTPOJIIO CUTYyaIi




8

Yu B/IAIITOBYIOTH Bac HassBHI MeXaHi3MHU OCBITHBOI1, OpraHisalfinHol,
IHPOpPMAIINHOI, KOHCY/IbTATUBHOI Ta COI1a/IbHOI M ITPUMKH, CTBOPEHI B
VHIBepcureTi?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3rofieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

-

N 2

3

Bl 4

Bl 5

] 1 |

OCBITHA
MiITPHUMKA

OpraHisarfiHa
MiITPHUMKA

[HpopMalliriHa
MiITPUMKA

KoHcyJIbTaIliiHa
MiITPUMKA

Co1riajibHa
MIITPUMKA




Yu 3ago0B0JIeHl B MaTepiaJIbHO-TEXHIYHUM 3a0e3leYyeHHSIM VHIBEepPCUTeTy?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3rofieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

11100

HaykoBa CnopTuBHA O6JtagHaHHA HaBYa/JIbHO- Hapuam,gi HaBYaJlIbHO- Texmiude Ta CaHITapHO- E-yHiBepcHTET
6i6IioTeka IHOPACTPYK- KOMH’IOTt?pHHX JlabopaTopHa ayouTopii ~ METOUYHe IUppoBe II00yTOBI
Typa e basa 3abesIre- 3abesIre- YMOBU
YeHH YeHH

3 14

(o))

I~

3]

o




Yu BBakaere Bu, 1110 opilfimHUM CAUT Yu 3aa0B0JIeH]l B HaBUaHHSIM 3a
VHIBepcHUTEeTY Ta 1HIII IHPOopMaIlivHi pecypcH 00paHOI0 CHeIlaJIbHICTIO (0OCBITHHOIO
(pakyapTeTy / IHCTUTYTY, KadpeapPH) IOBHOI IIPOorpaMor) B YHIBepCHUTET1?
MIpOI0 3a0e31euyroTh 3100yBauiB
HeO0O0X1THOI 1H(GOPMAIII€I0 11010 OCBITHBHOI
TisIIBHOCT1?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

7 (87.5%) 7 (87,5%)

0 ([f%) 0 (0%) 0 ((|)%)




Bair nmpoIosuirii 1oao0 IoKpalieHHs IIpollecy peasii3aliii OCBITHBLOI
IIporpaMu, 3a IKOl Bu HaBUaeTecCh.

Hemae

Bce cynep, A He Mak HIAKUX NPOono3uLiii

Ocy4yacHeHHA




." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATTbHMM YHIBEPCUTET
IMEHI BACMNS CTEDAHMKA

Biyiiir akpeauramii

OnuTyBaHHA 3100yBayviB II1010 AKOCT1 OpraHisaiiil Ta
IIPOBEeeHHA MPAKTUYHOI MATOTOBKH




Yu 3ag0B0OJIeH]l BU KOMIIeTEHTHOCTAMHU, CGOPMOBaHUMMU
i Yac NPaKTUYHOI IIiAroToBKH 3a OII?

O1iHITE 3a IIKaJIok (B 1 10 5, e 1 — IIOBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — [IOBHICTIO 3T0/IeH)

8 (80%)

; 0(7%) 0(0%) 1(10%) 1 (10%)
1 2 3 4 )
Yu 3a0e3neunB VHiBepcuTeT BaM mpaBo Yu BiamoBizajia 3ariporroHoBaHa Kadeaporo 6a3a
aKaJaeMIYHOI CBO0OOIH Y BiJIbHOMY BHOOP1 0a3u NpPaKTHUKU Banrii cuerjajabHOCTI Ta OCBITHIN
IIPOXO/’KeHHS MPaKTUKH? nmporpami?

O11iHITE 3a IIKaJIoK (Bix 1 1o 5, e 1 — IIoBHICTIO He 3rojieH, 5 — [IOBHICTIO 3TO/IeH)

10,0 10,0

9 (90%)

G
7.5

5,0

2,5

0 (0%) 0 (0%) - 0 (0%)
00 | | |

1 2 3 4

0 (0% 0 (0% 0 (0%
g 9%) (0%) e10%) (0%)

1 2 3 4




Yu BBa’kaeTe By, 1110 IpaKTU4YHA IIIArOTOBKA Yu 3ab0es3neuniia Kadpeapa HaJIe;KHUU PiBeHb

3a OCBITHBHOIO IIPOrPaMoOX0 BifoOparkae oprasisaiii Ta KOHCY/JIbTaIliIMHOI MIATPMMKH
Cy4YacCHi TeHAeHIlil pO3BUTKY PO eCIHHO] nmepejs MOYaTKOM IIPAKTHUKHU (IIpoBeAeHHS
cpepu Ta 3abe3neuye HaOyTTSA HaCTAaHOBYO0I KOHPepeHIlii, IHCTPYKTaXKy 3
KOMIIETEHTHOCTEH, K1 BIIIIOBITal0TH TeXHIKH 0e3IleKH, OpraHi3aminHuN CYIIPOBi,
aKTya/IbHUM BUMOraM po0o0TOaaBIIB? I0oIIoMora 3 oQopMJIeHHA TOKYMEHTIB TOIIO)?

O11iHITE 3a IIKaJIow (B1x 1 10 5, e 1 — IIOBHICTIO He 3rojieH, 5 — [IOBHICTIO 3T0O/[eH)

8 (80%)

7 (70%)

2 (20%)

0 ([|)%) 0 (0%) 1(10%)




Yu BIANOBIAA/IN 3aBAAaHHA IPAKTHKU BammmuM  Yu BBa)kaeTe BH, 1110 KLJIBKICTh 3aBJAaHb IIiT yac
OUYiKyBaHHAM Ta YU CIIPUSAIA BOHU IIPaKTHKU Ta 3arajibHe HaBaHTakKeHHsI 0yJ/I1
TOCSTHEHHIO pe3y/IbTaTiB HaBUaHHSI, OIITUMAaJIbHUMMU JIJIA IX SIKICHOTO BUKOHAHHS?

nmepeadavyeHNX OCBITHHOI0 IPOrpaMor0?

O1iHITE 3a IIKaJIok (B 1 10 5, e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — [IOBHICTIO 3T0/IeH)

4 (40%)

3 (30%) 3 (30%)

2 (20%)

0 {ﬁr%} 0 (0%) 0 ({?%) 0 (0%)




Yu BiAmoBiTamo MaTepiaIbHO-TEeXHIUHE Yu sposymisumu Ta focrynHumvu s Bac  JF

3a0es3nevyeHH I YaC NPAaKTHYHOI IIIATOTOBKH II Oy/in Kpurepii OIIHIOBAHHS pe3y/bTaTiB

3aBJIaHHSM Ta YU CIIPUAIO0 HAOYTTIO HEOOXITHUX MIPaKTUYHOI IIIATOTOBKH, a IIpoieaypa

KOMIIETEHTHOCTEH /11 MauOyTHBHOI Ipo¢eCcinHOoil OI[IHIOBAHHS — IIPO30POI0, 00’EKTUBHOIO Ta
TisJIBHOCTI? 3P03yMLIO0?

O11iHITE 3a IIKaJIor (Bix 1 mo 5, e 1 — IIOBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — [IOBHICTIO 3TO/[eH)

8 (80%)
7 (70%)

2 (20%)




BuciioBiThH Balr npomosuirii o0 moKpamieHH IPaKTHYHOI IIATOTOBKH Ha
OCBITHIH IMporpami Ta B YHIBepcHTeTI

Hemae
Bce noGpe

[MpakTW4yHa NiAroToOBKa YHIBEPCUTETY Ha HAWBULLLOMY PIBHI

NAKYHO 33 Yy[0BY opradizauito npakTukn. Okpemo Xody BiA3Ha4YuTH epeKTUBHICTE NapHoi poboTu
(koMaHaHOro BMKNafaHHA). KON MW 3 KONErok-0lHOrPYNHUKOM NPOXOAWNN ThHOTOPCHKY NPakTUKY B
OfHIA rpyni - Lue NpoAeMOHCTPYBano BaXNMBICTb NpodeciAHol NigTPUMKKW, 0OMIHY AOCBIAOM Ta
B33acMO[0MNOMOrM B peanbHUX yMOBaXx LLoA0 opraHizauil poboTu rpynu, NpoeefeHH| 3axofie. ¥ 3B'A3Ky 3
LIMM NPOMNOHYHD MPOBOAMTU NPAKTUKY KOMaHAHOIo BUKMaAaHHA', po3noainaodm cTYAeHTIB Ans
NpoXoAMeHHA NPpakTUKKU NnapamMmu abo TpiagaMu B oaHIA rpyni

Hemae nponosunuiin

Yce Ha BMLLOMY pPIBHI




." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATTbHMM YHIBEPCUTET
IMEHI BACMNS CTEDAHMKA

Biyiiir akpeauramii

OnuTyBaHHA BUITYCKHHUKIB II[0J10 AKOCT1 OCBITH Ta
YAOCKOHAJIEHHS OCBITHHOI IPpOorpaMu




Yu 3asnydyaia Bac / Baiumx ofHOIpyIIHHUKIB I Yac SIK BH olliHIO€ETE plBEeHb BpaXyBaHHS

HaBYaHHA 0 OIIUTYBaHb a00 IHIIUX PpOopM VHIBepCUTETOM IIPOIO3UIIH Ta 3ayBa’KeHb
3BOPOTHOI'0 3B’A3KY II[OZI0 AKOCT1 OCBITHBHOI'O 3M00yBayviB i yac peastisairii OIl, a TakosK
npouecy? Yu Mmasiu BM MOKJIMBICTh HaJlaBaTHU iHpOpMyBaHHA PO IMILIEMEHTAIIII0 IIUX

IIPOIIO3HIIII 00 IMOKPAIIleHHSA 0CBITHBHOI 3MIH B OCBITHIH IIpoI1iec?

IIporpaMu, BIOCKOHaJIEHHA 3MICTY JUCIIHILIIH,
SIKOCT1 BUKJ/JIAJTaHHA?

O1iHITH 3a InKaJIorw (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3rojfieH, 5 — IIOBHICTIO 3T0/IeH)

4 (80%)

1 (20%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)




y 4

Yu BBa’kaeTe Bu 3MICT OCBITHBOI IIpOrpaMu Yu 3ab0esneuyyBaB VYHIBepCUTET AOCTYII A0
(mepeJiiK OCBITHIX KOMIIOHEHTIB) IOCTATHIM [1JI iHpopMaIrii IIpo BaKaHCII Ta IIPOIMO3UILii BI/ D
YCIIIITHOI POOOTH 3a CIeIfiaJIbHICTIO? po6oTOAABIIIB, IPOBOAUB Pi3HOMAHITHI
3aX0JH 3a iXHBOI y4acTi, [0 CYTTEBO D

A0IIOMOIJI0 BaM y mpo¢gecinHin Kap’epi?

P
O11iHITH 3a InKaJIor (Big 1 1o 5, me 1 — IToBHICTIO He 3roieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH) D ’

4 (80%) 6 ‘

1 (20%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

5 (100%) '
4
2 D
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
; | | | |
4 5

N
y 4

.
yr




Yu migTpuMye VHiBepcuTeT 3 Bamu KoMmyHikamito iz UM 3ary4dasn Bac 10 y4acTi B 00roBopeHHi
OTPUMAaHH BIAT'YKiB IIiC/Is 3aBeplIeHHsI HaBUaHHA? a00 mmeperyAal OCBITHHOI IIporpamMu?

O1iHITH 3a InKaJIor (Big 1 mo 5, me 1 — IToBHICTIO He 3rofieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

4 (80%) 3 YT

1 (20%) 1 (20%)
1 (20%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

1 2 3 4 D

Yu BiCTE)Xy€e VHIBepcHUTEeT Balll Kap’epHUM NUISAX IIIC/ISA 3aBepPIIeHHs HaBYaHHA?

O11iHITH 3a IIKaJIow (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3rojieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

3

3 (60%)

2 (40%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)




Bairr pexkoMeHaaIll/ mpomo3uIrii/BiAryKH {010 MOKPAIlleHHSA IKOCT1 OCBITH Ta
OCBITHHOI'0 npoiecy B KHVBC

NpubpaTk 3acTapinl NporpaMm Ta MeTOAUKHK, AKI He BIANOBIAaTE CydacHMM noTpebam OCBITH

KapnaTcbKWi HalloHanbHWA YHIBepcUTeT IMeHl Bacwna CtedaHunka - Ue cXOQWMHKKW 10 MOTO
npodecioHaniamy! LLnpo aakyo BCIM BUKNaaadyam!

Hemace




Yu 3asy4dae Bac VHiBepcuTeT 10 po0OTH 31 OwiHITE, OYyab J1acKa, Balll 3araJibHUH plBEHb

3n100yBauaMM yepe3 BUPOOHMYI eKCKYPCIl, 3a/10BOJICHOCT]1 HABYaHHAM 3a OCBITHBHOIO
MOTHBAI[INMHI Ta Ipo¢opieHTAI[INHI 3yCTpPIvl, nporpamor B KHYBC, BpaxoBYyIOUH SAKICTh
OOMIH JocBigoM, poooTy B EK TOII0? OTPMMAaHHUX 3HAHb Ta YMIHb, MaTepPiaJIbHO-

TeXHIYHe 3a0e3leueHHs OCBITHHOI'O IIPOIIECY,
a TaKO)K IIPAKTUYHY CIPSIMOBAHICTD
HaBYaHHA

O11iHITH 3a IKaJIow (Bix 1 1o 5, 1e 1 — IIOBHICTIO
He 3a10BOJIeHUH, 5 — IIOBHICTIO 3a/I0BOJIEHHI) .

5 (100%) ’
4 D
2
0 ([|)%) 0 {(|]%) 0 ((|)%) 0 ((|)%}
0 (0%) 0 (0%) ’ 4 5

2 (40%) 2 (40%)

1 2 3 a 5 ‘l
y &




." KAPMATCbKMIM
.®' HALIIOHATTbHMM YHIBEPCUTET

IMEHI BACUJIA CTEPAHUKA

Byt akpenuramii

Pa3om hopmMyemo AaKICHe 0C8IMHE cepedosuule!
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	щодо якості освіти та удосконалення освітньої програми
	освітньої програми
	Опитування роботодавців щодо якості освіти та удосконалення освітньої програми
	Чи вивчалися Ваші потреби як роботодавця під час визначення мети, змісту, програмних результатів навчання за освітньою програмою?
	Чи достатній зміст освітньої програми (перелік освітніх компонентів) для успішної професійної діяльності випускника ОП?
	Як Ви оцінюєте рівень врахування Університетом пропозицій та зауважень стейкхолдерів під час реалізації ОП, а також інформування про імплементацію цих змін в освітній процесі?
	Чи освітня програма є актуальною на сучасному ринку праці та відповідає потребам галузі?
	Зазначте, які саме пропозиції були внесені Вами / представниками Вашої організації задля підвищення якості надання освітніх послуг з підготовки здобувачів вищої освіти за освітньою програмою?
	Чи  забезпечує  освітня програма  формування компетентностей, необхідних здобувачам для виконання трудових функцій за спеціальністю?
	Чи враховує освітня програма потреби роботодавців щодо розвитку soft skills (комунікація, командна робота, стресостійкість тощо)?
	Яких компетентностей, на Вашу думку, бракує здобувачам для успішної професійної діяльності?
	Чи підприємство / організація / установа бере активну участь у практичній підготовці здобувачів (виробнича практика, стажування, дуальна освіта)?
	Чи представники підприємства / організації / установи залучені до проведення занять для здобувачів (гостьові лекції, практичні заняття, тренінги, майстер-класи тощо)?
	Які пропозиції щодо покращення якості освіти за освітньою програмою можете надати з позиції професіонала галузі?
	Опитування науково-педагогічних працівників  щодо якості освіти та  удосконалення освітньої програми
	Чи вивчалися Ваші потреби як представника академічної спільноти під час визначення мети, змісту, програмних результатів навчання за освітньою програмою?
	Чи систематично Ви залучаєтесь до процесів перегляду та оновлення освітньої програми?
	Чи забезпечує Університет дотримання принципів академічної свободи при виборів методів, засобів та технологій навчання і викладання на ОП?
	Чи сприяє Університет Вашому професійному розвитку, створюючи можливості для підвищення кваліфікації, участі у професійних заходах, тренінгах тощо?
	Чи створює Університет можливості для міжнародної академічної мобільності, участі у міжнародних проєктах, стажуваннях, міжнародних наукових заходах, грантах тощо?
	Чи процедури конкурсного відбору науково-педагогічних працівників є чіткими, прозорими та доступними?
	Чи забезпечує Університет вільний доступ до інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для викладацької та наукової діяльності в межах ОП?
	Чи задовольняє Університет Ваші потреби та інтереси під час викладання на ОП?
	Чи відповідає матеріально-технічне забезпечення освітньої програми (комп’ютерна техніка, ліцензійне програмне забезпечення, лабораторне обладнання, вимірювальні прилади тощо) її цілям та програмним результатам навчання?
	Чи впроваджує та популяризує Університет принципи академічної доброчесності серед учасників освітнього процесу, забезпечує дієвий механізм протидії академічній недоброчесності?
	Опитування здобувачів щодо якості освіти та  удосконалення освітньої програми
	Чи вивчалися Ваші потреби під час визначення мети, змісту, програмних результатів навчання за освітньою програмою?
	Чи брали Ви участь в опитуваннях та інших формах зворотного зв’язку щодо якості освітнього процесу, змісту дисциплін і якості викладання?
	Чи вважаєте Ви, що навчальні дисципліни, включені до освітньої програми, є необхідними для Вашої майбутньої професійної діяльності, а їх змістове наповнення забезпечує якісну підготовку?
	Чи відповідає зміст освітньої програми Вашим очікуванням?
	Зазначте, які дисципліни, на Вашу думку, варто включити у зміст освітньої програми?
	Зазначте, які дисципліни, на Вашу думку, варто включити у зміст освітньої програми?
	Чи забезпечив Університет Вам право академічної свободи у вільному виборі дисциплін вибіркового блоку освітньої програми?
	Чи задоволені  Ви процедурою вибору вибіркових дисциплін в Університеті та чи вважаєте її зрозумілою, доступною і зручною для учасників освітнього процесу?
	Чи задоволені Ви переліком вибіркових дисциплін та способами інформуванням щодо можливостей і правил їхнього вибору?
	Чи задоволені Ви формами та методами навчання, які використовуються під час викладання навчальних дисциплін?
	Чи вважаєте Ви, що навчальне навантаження є збалансованим для якісної самостійної підготовки, а співвідношення лекційних і семінарських/практичних/лабораторних занять є оптимальним?
	Чи задоволені Ви рівнем залученості роботодавців до освітнього процесу (гостьові лекції, майстер-класи, виробничі екскурсії, участь в екзаменаційних комісіях тощо)?
	Чи створює Університет можливості для участі здобувачів у програмах академічної мобільності та чи задоволені Ви рівнем підтримки їх реалізації (інформування, умови відбору, організаційний супровід тощо)?
	Чи залучені Ви до проходження курсів з неформальної та інформальної освіти?
	Чи проводить Університет систематично заходи з популяризації принципів академічної доброчесності серед учасників освітнього процесу, ознайомлює з основними видами відповідальності за порушення академічної доброчесності?
	Чи проводиться  в Університеті  інформування з питань протидії насильству, булінгу, сексуальним домаганням, профілактики та недопущення конфліктних ситуацій, дискримінації?
	Які канали інформування та консультативної підтримки в межах освітньої програми Вам доступні?
	Просимо Вас оцінити наведені твердження, що стосуються оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, за п’ятибальною шкалою
	Оцініть за шкалою (від 1 до 5, де 1 – Повністю не згоден, 5 – Повністю згоден)

	Чи влаштовують Вас наявні механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки, створені в Університеті?
	Оцініть за шкалою (від 1 до 5, де 1 – Повністю не згоден, 5 – Повністю згоден)

	Чи задоволені Ви матеріально-технічним забезпеченням Університету?
	Оцініть за шкалою (від 1 до 5, де 1 – Повністю не згоден, 5 – Повністю згоден)

	Чи вважаєте Ви, що офіційний сайт Університету та інші інформаційні ресурси (факультету / інституту, кафедри) повною мірою забезпечують здобувачів необхідною інформацією щодо освітньої діяльності?
	Чи задоволені Ви навчанням за обраною спеціальністю (освітньою програмою) в Університеті?
	Ваші пропозиції щодо покращення процесу реалізації освітньої програми, за якою Ви навчаєтесь.
	Опитування здобувачів щодо якості організації та проведення практичної підготовки
	Чи задоволені Ви компетентностями, сформованими під час практичної підготовки за ОП?
	Чи забезпечив Університет Вам право академічної свободи у вільному виборі бази проходження практики?
	Чи відповідала запропонована кафедрою база практики Вашій спеціальності та освітній програмі?
	Чи вважаєте Ви, що практична підготовка за освітньою програмою відображає сучасні тенденції розвитку професійної сфери та забезпечує набуття компетентностей, які відповідають актуальним вимогам роботодавців?
	Чи забезпечила кафедра належний рівень організації та консультаційної підтримки перед початком практики (проведення настановчої конференції, інструктажу з техніки безпеки, організаційний супровід, допомога з оформлення документів тощо)?
	Чи відповідали завдання практики Вашим очікуванням та чи сприяли вони досягненню результатів навчання, передбачених освітньою програмою?
	Чи вважаєте Ви, що кількість завдань під час практики та загальне навантаження були оптимальними для їх якісного виконання?
	Чи відповідало матеріально-технічне забезпечення під час практичної підготовки її завданням та чи сприяло набуттю необхідних компетентностей для майбутньої професійної діяльності?
	Чи зрозумілими та доступними  для Вас були  критерії оцінювання результатів практичної підготовки, а процедура оцінювання  –   прозорою, об’єктивною та зрозумілою?
	Висловіть Ваші пропозиції щодо покращення практичної підготовки на освітній програмі та в Університеті
	Опитування випускників щодо якості освіти та удосконалення освітньої програми
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