." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATIbHUM YHIBEPCHTET
IMEHI BACMIIS CTEDAHMKA

Bl akpeanramii

PE3VJIBTATH OIIUTYBAHHS CTEMKXOJITEPIB

OIl «KAKTOpPCHhKEe MUCTEI[TBO JpaMaTHYHOI0 TeaTpy 1 KIHO»

3a creniajabHicTIO B6 IleppopmMaTUBHI MUCTETBA,
apyruu (MariCTepChbKHH) piBeHb BHII[01 OCBITH

HABYAJIbHO-HAVKOBHHM IHCTUTYT MUCTEIITB
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e OMTYBAHHA POOOTOMABIIIB III0I0 IKOCTI
OCBITH Ta YAOCKOHAJIEHHS OCBITHHOI IIPOrRaAMU

e ONHUTYBAHHA HAYKOBO-IIETATOTIYHUX IPAITIBHUKIB
11010 AKOCT1 OCBITH Ta YI0CKOHAJIEHHYI OCBITHHOI IIPOTpaMU
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e ONIUTYBAaHHA 3/100yBaYiB II10/10 SKOCT1 OCBITH Ta YIOCKOHAJJIEeHHI
OCBITHBOI IIPOrRaMHU
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e OIMTYBAHHA 3100YBaYiB IITO0 AKOCTI OPraHi3aIrii Ta IIpoBeIeHHI ITPAKTHYHOI y 4

II1TTOTOBKHU D ’




." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATTbHMM YHIBEPCUTET
IMEHI BACMNS CTEDAHMKA

Biyiiir akpeauramii

OnuTyBaHHA POOOTOAABIIB IIIOA0 AKOCTI OCBITH
Ta YIOCKOHAJIEHHS OCBITHHOI IpOorpaMu




Yu BuBUaIHCA Baril morpeoH sk Yu mocTaTHIN 3MICT OCBITHBOI IIpOorpaMu

po0OTOAABIIA III/T YaC BUSHAUEHHA METH, (mepeJiiK OCBITHIX KOMIIOHEHTIB) IS
3MICTY, IPOrpPaMHHUX pe3y/bTaTiB HaBUAaHHS YCIIITHOI IPOPeCInHOI TJIAIbHOCTI
3a OCBITHBHOIO IIPOrPaMoI0? BUIIlyCKHUKa OII?

O11iHITH 3a InKaJIor (Big 1 1o 5, me 1 — IToBHICTIO He 3roieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

6 (85,7%) 6 (85,7%)

0 ([|}%) 0 (0%) 0 (0%)

1 2 3 4 S




SIK BM OIliHIOETE plBEeHb BpaXyBaHHS
VHiBepCHTETOM IPOIO3UILiii Ta 3ayBaskeHp 1M OCBITHJ IPOrpamMa € akTyaabHOI0 Ha
cTeHKXo0JiepiB mijx yac peasisanii OII, a CyJacHOMY PHHKY NpaIifi Ta BIAIIOBIA€E
TaKO0>K iHpOpMyBaHHA PO IMILIEMEHTAIIi10 norpedam raaysi?
IIUX 3MIH B OCBITHIH IIpoI1eci?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

6 (85,7%)

5 (71,4%)

1 2 3 4 5]
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Yu 3abe3meuye OCBiTHS IporpamMa Yu BpaxoBye ocBiTHI nporpama motpeou JlF
dopMyBaHHSA KOMIIETEHTHOCTEH, po0oTOAABIIIB 11010 PO3BUTKY soft skills D
HeOOX1THUX 3100yBayaM /1/IsI BUKOHAHHS (KoMyHIKaIlisA, KOMaH/JIHa pooorTa,
TPYAOBUX PYHKIIH 3a CIIEI[l1a/IbHICTIO? CTPEeCOCTIUKICTH TOII[0)?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

XCERED)
5 (71,4%)

0

1 2 3 4

0

1 2 3 4 2




YU miAnprueMCTBO [ OpraHisairisa / ycraHoBa Uu npeacTaBHUKHU IIIAIIPUEMCTBA /
Oepe aKTHUBHY y4acCTh Y IPAaKTHYHIN oprauisaiiii / yCTaHOBH 3a/Iy4eHl 10
IMIITOTOBIII 3100yBaviB (BUPOOHNYA IIPOBEeJdeHH 3aHATH I 3100yBayviB

IIPaKTHUKAa, CTa’KyBaHHs, Aya/IbHa OCBITA)? (rocThOBI JIeKIlll, IPAaKTHU4YHI 3aHATT,

TPEeHIHI'’, MauCTeP-KJIaCH TOIIL0)?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

4 (57,1%)

4 (57,1%)

3 (42,9%)

2 (28,6%)

1(14,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 {clr%}
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." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATTbHMM YHIBEPCUTET
IMEHI BACMNS CTEDAHMKA

Biyiiir akpeauramii

OnuTyBaHHS HAYKOBO-IIeAarori'YHUX IMpamiBHUKIB
IIIO0 AKOCT1 OCBITH Ta
YAOCKOHAJIEHHS OCBITHHOI IPOrpaMu




Yu BuBUa/IMcA Bail noTpedu K Yu cucteMaTH4YHO BM 3a/1ydaerecs A0
npeacTaBHUKA aKaJeMIYHOI CIILIBHOTH IIif IIPOIIECIB IIeperjsiay Ta OHOB/IEHHA
yac BUSHAYEHHS MeTH, 3MICTY, OCBITHBOI IIporpaMu?
IPOrpaMHHUX pe3y/bTaTiB HABYAaHHA 3a
OCBITHBHOIO IIPOrPaMoOr0?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

7 (77.8%)
7 (77,8%)

2 (22,2%)

. 2 (22,2%)
0 {?%} 0 (0%) 0 {rclr%}
0

1 ? 3 4 5 1 2 3 4 5




Yu 3a0e3neuye VHIBEPCUTET JOTPHMAaHHS Yu cupusae VHIBepcuTeT Bammomy

IMIPUHIMIIB aKaJAeMIYHO0l CBOOOaU IIpU NnpPo¢PeCciIMHOMY PO3BUTKY, CTBOPIOIOUH
BUOOPIB MeTO/1B, 3aCO01IB Ta TEXHOJIOTIH MO>K/IMBOCTI IJIs1 MIIBUIII€EHHSA
HaBYaHHA 1 BUK/IagaHHA Ha OII? KBastigikailrii, ydacTi y mpo¢gecinHuX

3axogax, TPeHIHrax Touro?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

6 (66,7%) 8

7 (77,8%)

3 (33.3%)

2 (22,2%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)




Yu cTBOpPIOE VHIBEPCUTET MOKINBOCTI I Yu npoiieaypyu KOHKYPCHOI'O BiZoOOpy
MIDKHaAPOIHOI aKaJeMiuyHO0l MOOL/IBHOCTI, HayKOBO-IIeJaroriYHuX IIPariBHUKIB €
ydacTl y MDKHapPOJHHUX IMIPOEKTAX, YITKUMHU, IPO3OPUMH Ta TOCTYIITHUMHU?
CTa)KyBaHHAX, MDKHAPOJHUX HAYKOBHUX
3axoJax, rpaHTax ToIo?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

10,0
10,0

9 (100%)
9 (100%)

7.5
7,5

5,0 5,0

2.9 2,5

0.0 | ' 0.0 | |




Yu 3a0e3neuye VHIBEPCUTET BLUIBHUU JOCTYII Yu 3a10BOJIbHAE VHIBepcHUTET Barii
0 IHPPACTPYKTYPH Ta IHPOPMAIIHHUX IIOTPEOH Ta IHTepPeCH Il yac
pecypciB, HeOOXITHHUX I/I1 BUK/IaZallbKOI Ta BHUK/JIagZaHHAa Ha OII?
HayKOBOI AIS/IBHOCTI B Me>Kax OII?

O1iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3rofieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

8 (88,9%) 8

7 (77,8%)

2 (22,2%)




Yu BIANOBITa€ MaTepiaJIbHO-TEXHIUHE
3a0e3nevyeHHs OCBITHHOI IporpaMu
(KoMII’'r0OTepHa TeXHiKa, JlIleH31MHe IporpaMHe
3a0e3neyeHHs, JladopaTopHe 00/1a{HAHHI,
BUMIpPIOBaJ/JIbHI IIPUWIAaAH TOINO) I M/IAM Ta
IIpOorpaMHMUM pe3y/ibTaTaM HaBUYaHHA?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

5 (55,6%)

3 (33,3%)

0 (0%) 0 (0%)

UM BIIPOBA/I)KY€E Ta MONMYJIAPU3YE
VHIBepCHUTET NIPUHIINIIMN aKaJAeMIYHO] '
I00POYECHOCTI cepel yHaCHUKIB
OCBITHBHOTO IIpOIIecy, 3abe3meuye
T1€BUHN MeXaHi3M IIPOTHUII
aKaJeMIiuHIid HeI00pOUYeCHOCTi?

7 (77,8%)

2 (22,2%)




." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATTbHMM YHIBEPCUTET
IMEHI BACMNS CTEDAHMKA

Biyiiir akpeauramii

OnuTyBaHHA 3100yBauviB 1100 AKOCT1 OCBITH Ta
YAOCKOHAJIEHHS OCBITHHOI IPOrpaMu
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Yy BUBYAIHCA Balri moTpe6H mijg yac Yy 6paiv BH yuacTh B OMATYBAaHHAX Ta "

BU3HAYEHHS METH, 3MICTY, IHIMNX ¢opMaxX 3BOPOTHOIO 3B’A3KY 100
IIPOrpaMHHUX pe3yjIbTaTiB HaBYaHHA SIKOCT1 OCBITHBHOI'O IIPOIIeCy, SMICTY
3a OCBITHBHOIO IIPOrPaMor0? AUCIHHUILIIH 1 AKOCT1 BUK/IaJaHHA? D .

O11iHITH 3a IKaJI0r (Bix 1 mo 5, me 1 — IIOBHICTIO He 3r0jieH, 5 — IIOBHICTIO 3T0/IeH)

4 (44,4%)

3(33.3%)

2(22,2%)

1(11,1%)

21(22,2%)
0 (0%) 0 (0%)

1 2 3
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Yu BBa’kaeTe BH, 1110 HaBYaJIbHI JUCIUILIIHH, y 4 '
BKJ/IIOUEHI 10 OCBITHBHOI IIPOrpaMH, €
HeOoOX1THUMHU 111 Bairoi MannOyTHBO1
npodgecinHol aisIBHOCTI, a iIX 3MiCTOBe
HaIlOBHEHHA 3a0e3neuye AKICHY IIIATOTOBKY?

Yu BIAIIOBIJa€ 3MICT OCBITHBOI IIPOrpaMHu D
BaumM ouiKyBaHHSAM?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

5 (55.,6%)
5 (55.6%)

3 (33,3%)

3 (33,3%)

0 {?%} 0 (0%)




Yu 3abe3nmeunB VHiBepcuTeT BaM mmpaBo Yu 3ag0BoJIeHl Bu npoIiieayporo
aKaJeMIYHOI CBOOOIH Y BLIBHOMY BUOOPY BUOIPKOBHUX AUCITUILIIH B
BHUOOP1 TUCIUILIIH BUOIPKOBOI'0 0JIOKY VHIBepCHUTETI Ta Y4 BBa)KaeTe 11
OCBITHBOI IIporpamMu? 3P03yMLI0X0, TOCTYIIHOIO 1 3pYYHOXO0

IS yYaCHHUKIB OCBITHBHOI'O IIpoIecy?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

3(33,3%) 3(33,3%) 3(33,3%)

2

1(11,1%)
0 (0%) 0 (0%)
0

1 2 3
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Yu 3a70B0JIeHi Bu neperikoMm Yu 3a70BoJIeHi Bu popMaMu Ta y 4
BUOIPKOBUX JUCIIUILIIH Ta CII0OCO0aAMMU MeTOJdaMU HaBUaHHSA, K1 D
IHPOPMYBaHHAM L1010 MO>K/IMBOCTEM 1 BUKOPHUCTOBYIOTHCS II1ZT YaC BUK/IaJaHHA
IIpaBUI iIXHHOI0 BUOOPY? HaBYa/IbHUX TUCITUILIIH?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

& (66,7%)

2(22,2%)

0 (0,0%) 0(0,0%) 0(0.0%) 0(0.0%)

T T
1 2




Yu BBaskaere By, 1110 HaBYaJILHE Uu 3amoBosieHi Bu piBHeM 3amyueHocTi  JIF

HaBaHTAa>KEeHH € 30a/IaHCOBAHUM /U1 AKICHOI  POOOTOZABIIIB 10 OCBITHLEOIO IIPOIlECYy
CaMOCTIHHOI IIIITOTOBKH, a CIIIBBITHOIIIEHHS (rocThOBI JIEKIIll, MaNCTeP-KIacCH,
JIEKI[IMHUX 1 CeMiHapPCHhKUX/TIPAKTUYHUX/ BUPOOHHUYI €eKCKYpCii, y4acTh B
J1a00paTOPHUX 3aHATH € OIITHMAJIBHUM ? eK3aMeHaIliIHHUX KOMICIAX TOII0)?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

4(44,4%)

1(11,1%) 1(11,1%)

1(11,1%)
0 (0%)

1 2




Yu cTBOpIOE VHIBEpPCUTET MOK/IUBOCTI AJIS
ydacTi 3100yBayiB y mporpamMax
aKaaeMIuYHOl MOOLJTbPHOCTI Ta YA

3aZI0BOJIeH]l Bu piBHEM IIATPUMKH IX
peasisarii (IHpopMyBaHHs, YMOBH

BiIOOPY, Opra”i3ariinHu CyIIpoOBiJg TOIILO)?

Yu 3asrydyeHi Bu 10 mpoXo yKeHHs KypcCiB 3
HedOopMaIbHOI Ta IHpOPMAIBLHOI OCBITH?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

4 (44,4%)

5(55,6%)

2 (22,2%)

1(11,1%) 1(11,1%) 0 (0%)
0(0,0%) 0 1
2 5

%'-



YU npoBOAUTH VHIBEPCUTET CUCTEMAaTHUYHO Yu npoBOAUTHCI B YHIBEpPCHUTETI

3aX0/1M 3 mMomyJIApu3alil IPUHITAIIB IHPOpPMyBaHHA 3 MIUTAHb IPOTHUIII
aKaJaeMIYHOI 100pOoYeCHOCTI cepe]] Y4YaCHHUKIB HaCWIbCTBY, OY/JIIHIY, CEKCYya/IbHUM
OCBITHBHOI'0O IIPOIECY, 03HAMOMJIIOE 3 IOMaraHHsIM, IPOPLIAKTUKHA Ta
OCHOBHHMMH BHJIAaMH B1AIIOB1Ia/ILHOCTI 3a HeIONyIleHH]A KOHPJIIKTHUX

MMOPYIIEeHHA aKaJeMIYHOI 100poYeCHOCT1? CUTyaIlid, TMCKPUMIHAIIII?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

5(55.6%)

2(22,2%)
1(11.1%) 1(11.1%)

1 2 3 N

2(22,2%) 2(22,2%)
0(0,0%) 0 (0,0%)

1 2 3 4




K1 KaHa/IM IHPOPMYyBaHHSA Ta KOHCYJIBbTAaTUBHOI MIATPMMKHA B MeyKax
OCBITHBOI IporpamMu Bam moCTyIHi?

rapadt O

BHEknagadl kadenpu 9 (90%)

NekadHat dakyneteTy [ JupekLlin
IHCTMTYTY

CTYAEHTCEKE CAMOBDALYBAHHA 3 (30%)

5 (50%)

CanT kadenpw / dakyneTeTy /
YHIBEPCHTETY

Takol NATPHUMER HEQOCTATHLO /
He HaJaETLCA B3arani

6 (60%)

0 (0%)




i

IIpocuMo Bac OIIHUTH HaBeJeHl TBeP/I KEeHHs, 1110 CTOCYIOTHCS OIIIHIOBAaHHS
pes3y/IbTaTiB HABYAHHA 3100yBaviB OCBITH, 3a I'ITH0A/IFHOIO INIKAJIOX0

O1iHITE 3a mIKaJoxw (Big 1 mo 5, e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/eH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

 : 3 EN: G
: : : : , S BoJIOZIIIO :

Kpurepii Kpurepii Ta Posrofiy 6astiB Cucrema MeHl 3po3ymMisia  OIfiHIOBAaHHS € iHGOpMAITIEE S BostOI11O0

OITIHIOBAHHH € dbopmu YIIPOIOBXK HaKOITMYeHHs 0aJIiB Iporeaypa 00’eKTUBHUM Ta po ;‘I iHQOopMaIrlier
YITKUMHU Ta OITiIHIOBAHHSA CEMEeCTpY € € 3P03YMLIIOL0, IIPOBeIeHHA HeyIepemnKeHIM OCK? >§eHHH PO
3PO3yMUINMHU HOBIIOMJIAIOTHCH  ONITUMAaJJIbHUM Ta IOCTYITHOIO Ta KOHTPOJIbHUX os ibTaTiB BperyJrBaHHSI

Ha I1epIIomMy PIBHOMIpHUM IIPO30POI0 3aX0[IiB pesy KOHQJIIKTHUX

. KOHTPOJIIO .

3aHATTI CUTyaIllA

}-
Of




Yu BJIALIITOBYIOTHh Bac HassBHI MeXaHI3MH OCBITHBOI, OpraHi3alfinHoi, iIHpopMaIinHol,
KOHCYJIbTaTHBHOI Ta COIlia/IbHOI MIATPUMKH, CTBOPEeH1 B YHiBepcUuTeTi?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IToBHICTIO He 3rofieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

. . A N B

4!
Ll

- .

! | : -
OCBITHA OpraHisaIigiiHa [HpopMaIliriHa KoHcyJibTalliiHa CorgiasibHa
HIITPHUMKA IITPHUMKA IIITPHUMKA HIITPHUMKA HIITPHUMKA




Yu 3ag0B0JIeHl B MaTepiajIbHO-TEXHIYHUM 3a0e3leYyeHHSIM VHIBEepPCUTeTy?

O1iHITH 3a InKaJIor (B 1 no 5, me 1 — IToBHICTIO He 3rofieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

T . 2 s B

J .l.hJ.uu e

N

HaykoBa CrioptuBHa  O6srafHaHHSA HaBuyaJIibHO- Hagywmsgi HaBuaabHO-  TexHiude Ta CaHITapHO- E-YHiBepCI/ITETD '
6i6mioTeka  1HOpacTpyk- KOMH’IOT?pHI/IX JlabopaTopHa ayouTopii ~ MeTOJHYHe I POBE I100yTOBI
Typa e basa 3abesIre- 3abesIre- YMOBH
YeHHS YeHH




YJu BBa)kaere Bu, 1110 opiiiHUiA canT Yu 3a10BOJIeH] B HaBUaHHAM 3a
VHIBepcUTeTY Ta iHIII IHPOPMAIlINHI PeCypCcH OOpPaHOI0 CHeIliaJbHICTIO (0OCBITHBOIO
(pakyiabTeTy / IHCTUTYTY, KadeapH) IOBHOIO IIPOrpaMor0) B YHiBepCcCHUTETi?
MIpOI0 3a0e3nmeuyroTh 3100yBadiB HE0O0X1/THOXO
iIHpOopMaIIi€ro 00 OCBITHHOI AiSJIBHOCTI?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

5 (55,6%)

3 (33,3%)

2(22,2%)

1(11,1%)

0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0(0,0%)

T T
1 2 1 2




." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATTbHMM YHIBEPCUTET
IMEHI BACMNS CTEDAHMKA

Biyiiir akpeauramii

OnuTyBaHHA 3100yBayviB II1010 AKOCT1 OpraHisaiiil Ta
IIPOBEeeHHA MPAKTUYHOI MATOTOBKH




Yu 3ag0B0OJIeH]l BuU KOMIIeTEHTHOCTAMHU, COOPMOBAHHUMM IIi/] YaC MPAKTUYHOI MiArOoTOBKHU 3a OII?

O11iHITE 3a IIKaJIoK (B1X 1 10 5, e 1 — IIOBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — [IOBHICTIO 3T0/[eH)

8

7 (77.8%)

0 (0%) 0 (0%)
0 I
1 2 3 4 5

TGRES 1(11,1%)

Yu 3a0e3neunuB VHiBepcuTeT BaM mpaBo Yu BiamoBiZa/ia 3alIpoOIIOHOBaHa Kadeaporo
aKaJaeMiuyHOI CBO0OOH Y BUILHOMY BHOOPi 0a3u 0a3a mpakTHUKH Baliu creljiaJbHOCTI Ta
MIPOXO/>KEeHH NIPAKTHUKH ? OCBITHIH nmporpami?

O1iHITE 3a IIKaJIor (Bix 1 mo 5, e 1 — IIoBHICTIO He 3ro/ieH, 5 — [IOBHICTIO 3T0/IeH)

9 (100%)

5 (55,6%)
7,9

5,0

3 (33,3%)

20

0 (0% 0 (0% 0 (0% 0 (0%
0 (0%) 0 (0%) 1(11,1%) (| ) (0%) (0%) (0%)

1 2 3 4




Yu BBa’kaeTe By, 1110 IpaKTU4YHA IIIArOTOBKA Yu 3ab0es3neuniia Kadpeapa HaJIe;KHUU PiBeHb

3a OCBITHBHOIO IIPOrPaMoOX0 BifoOparkae oprasisaiii Ta KOHCY/JIbTaIliIMHOI MIATPMMKH
Cy4YacCHi TeHAeHIlil pO3BUTKY PO eCIHHO] nmepejs MOYaTKOM IIPAKTHUKHU (IIpoBeAeHHS
cpepu Ta 3abe3neuye HaOyTTSA HaCTAaHOBYO0I KOHPepeHIlii, IHCTPYKTaXKy 3
KOMIIETEHTHOCTEH, K1 BIIIIOBITal0TH TeXHIKH 0e3IleKH, OpraHi3aminHuN CYIIPOBi,
aKTya/IbHUM BUMOraM po0o0TOaaBIIB? I0oIIoMora 3 oQopMJIeHHA TOKYMEHTIB TOIIO)?

O11iHITE 3a IIKaJIow (B1x 1 10 5, e 1 — IIOBHICTIO He 3rojieH, 5 — [IOBHICTIO 3T0O/[eH)

6 (66,7%)

5 (55,6%)

4 (44,4%)

3 (33,3%)

ﬂﬁ%} 0 (0%) 0 (0%)




Yu BIANOBIAA/IN 3aBAAaHHA IPAKTHKU BammmuM  Yu BBa)kaeTe BH, 1110 KLJIBKICTh 3aBJAaHb IIiT yac
OUYiKyBaHHAM Ta YU CIIPUSAIA BOHU IIPaKTHKU Ta 3arajibHe HaBaHTakKeHHsI 0yJ/I1
TOCSTHEHHIO pe3y/IbTaTiB HaBUaHHSI, OIITUMAaJIbHUMU JIJIA IX SIKICHOTO BUKOHAHHS?

nmepeadavyeHNX OCBITHHOI0 IPOrpaMor0?

O11iHITHE 3a IIKaJIor (B14 1 10 5, e 1 — IIOBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — [IOBHICTIO 3T0/IeH)

6 (66.7%) 6 (66,7%)

3 (33,3%)

2 (22,2%)

0 (0%) 0 (0%) 1(11,1%) 0 (t|3%) 0 (0%) 0 (0%)




Yu BIIIIOBIIA/I0 MaTepiaIbHO-TEXHIYHE YU 3p03yMIJIMMM Ta JOCTYIIHUMH [IJIS

3a0e3nevyeHH I Yac NPaKTUYHOI MIATOTOBKH Bac Oysin KpuTepii OIlIHIOBAHHS
1l 3aBJaHHAM Ta YU CIIPUAI0 HAOYTTIO pe3yabTaTiB IPAKTHUYHOI IIIATOTOBKH, a
HeOOX1THUX KOMIIETEHTHOCTEH JI/IA mpolleaypa OIiHIOBaHHA — IIPO30POI0,
MaHOyTHBHOI MPo¢eCcINHOI JIATbHOCT1? 00’€KTUBHOIO Ta 3Pp03yMILIOK0?

O11iHITE 3a IIKaJIow (B1g 1 10 5, e 1 — IIOBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — [IOBHICTIO 3T0/IeH)

8 (88,9%)
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	щодо якості освіти та удосконалення освітньої програми
	Опитування роботодавців щодо якості освіти та удосконалення освітньої програми
	Чи вивчалися Ваші потреби як роботодавця під час визначення мети, змісту, програмних результатів навчання за освітньою програмою?
	Чи достатній зміст освітньої програми (перелік освітніх компонентів) для успішної професійної діяльності випускника ОП?
	Як Ви оцінюєте рівень врахування Університетом пропозицій та зауважень стейкхолдерів під час реалізації ОП, а також інформування про імплементацію цих змін в освітній процесі?
	Чи освітня програма є актуальною на сучасному ринку праці та відповідає потребам галузі?
	Чи  забезпечує  освітня програма  формування компетентностей, необхідних здобувачам для виконання трудових функцій за спеціальністю?
	Чи враховує освітня програма потреби роботодавців щодо розвитку soft skills (комунікація, командна робота, стресостійкість тощо)?
	Чи підприємство / організація / установа бере активну участь у практичній підготовці здобувачів (виробнича практика, стажування, дуальна освіта)?
	Чи представники підприємства / організації / установи залучені до проведення занять для здобувачів (гостьові лекції, практичні заняття, тренінги, майстер-класи тощо)?
	Опитування науково-педагогічних працівників  щодо якості освіти та  удосконалення освітньої програми
	Чи вивчалися Ваші потреби як представника академічної спільноти під час визначення мети, змісту, програмних результатів навчання за освітньою програмою?
	Чи систематично Ви залучаєтесь до процесів перегляду та оновлення освітньої програми?
	Чи забезпечує Університет дотримання принципів академічної свободи при виборів методів, засобів та технологій навчання і викладання на ОП?
	Чи сприяє Університет Вашому професійному розвитку, створюючи можливості для підвищення кваліфікації, участі у професійних заходах, тренінгах тощо?
	Чи створює Університет можливості для міжнародної академічної мобільності, участі у міжнародних проєктах, стажуваннях, міжнародних наукових заходах, грантах тощо?
	Чи процедури конкурсного відбору науково-педагогічних працівників є чіткими, прозорими та доступними?
	Чи забезпечує Університет вільний доступ до інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для викладацької та наукової діяльності в межах ОП?
	Чи задовольняє Університет Ваші потреби та інтереси під час викладання на ОП?
	Чи відповідає матеріально-технічне забезпечення освітньої програми (комп’ютерна техніка, ліцензійне програмне забезпечення, лабораторне обладнання, вимірювальні прилади тощо) її цілям та програмним результатам навчання?
	Чи впроваджує та популяризує Університет принципи академічної доброчесності серед учасників освітнього процесу, забезпечує дієвий механізм протидії академічній недоброчесності?
	Опитування здобувачів щодо якості освіти та  удосконалення освітньої програми
	Чи вивчалися Ваші потреби під час визначення мети, змісту, програмних результатів навчання за освітньою програмою?
	Чи брали Ви участь в опитуваннях та інших формах зворотного зв’язку щодо якості освітнього процесу, змісту дисциплін і якості викладання?
	Чи вважаєте Ви, що навчальні дисципліни, включені до освітньої програми, є необхідними для Вашої майбутньої професійної діяльності, а їх змістове наповнення забезпечує якісну підготовку?
	Чи відповідає зміст освітньої програми Вашим очікуванням?
	Чи забезпечив Університет Вам право академічної свободи у вільному виборі дисциплін вибіркового блоку освітньої програми?
	Чи задоволені  Ви процедурою вибору вибіркових дисциплін в Університеті та чи вважаєте її зрозумілою, доступною і зручною для учасників освітнього процесу?
	Чи задоволені Ви переліком вибіркових дисциплін та способами інформуванням щодо можливостей і правил їхнього вибору?
	Чи задоволені Ви формами та методами навчання, які використовуються під час викладання навчальних дисциплін?
	Чи вважаєте Ви, що навчальне навантаження є збалансованим для якісної самостійної підготовки, а співвідношення лекційних і семінарських/практичних/лабораторних занять є оптимальним?
	Чи задоволені Ви рівнем залученості роботодавців до освітнього процесу (гостьові лекції, майстер-класи, виробничі екскурсії, участь в екзаменаційних комісіях тощо)?
	Чи створює Університет можливості для участі здобувачів у програмах академічної мобільності та чи задоволені Ви рівнем підтримки їх реалізації (інформування, умови відбору, організаційний супровід тощо)?
	Чи залучені Ви до проходження курсів з неформальної та інформальної освіти?
	Чи проводить Університет систематично заходи з популяризації принципів академічної доброчесності серед учасників освітнього процесу, ознайомлює з основними видами відповідальності за порушення академічної доброчесності?
	Чи проводиться  в Університеті  інформування з питань протидії насильству, булінгу, сексуальним домаганням, профілактики та недопущення конфліктних ситуацій, дискримінації?
	Які канали інформування та консультативної підтримки в межах освітньої програми Вам доступні?
	Просимо Вас оцінити наведені твердження, що стосуються оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, за п’ятибальною шкалою
	Оцініть за шкалою (від 1 до 5, де 1 – Повністю не згоден, 5 – Повністю згоден)

	Чи влаштовують Вас наявні механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки, створені в Університеті?
	Оцініть за шкалою (від 1 до 5, де 1 – Повністю не згоден, 5 – Повністю згоден)

	Чи задоволені Ви матеріально-технічним забезпеченням Університету?
	Оцініть за шкалою (від 1 до 5, де 1 – Повністю не згоден, 5 – Повністю згоден)

	Чи вважаєте Ви, що офіційний сайт Університету та інші інформаційні ресурси (факультету / інституту, кафедри) повною мірою забезпечують здобувачів необхідною інформацією щодо освітньої діяльності?
	Чи задоволені Ви навчанням за обраною спеціальністю (освітньою програмою) в Університеті?
	Опитування здобувачів щодо якості організації та проведення практичної підготовки
	Чи задоволені Ви компетентностями, сформованими під час практичної підготовки за ОП?
	Чи забезпечив Університет Вам право академічної свободи у вільному виборі бази проходження практики?
	Чи відповідала запропонована кафедрою база практики Вашій спеціальності та освітній програмі?
	Чи вважаєте Ви, що практична підготовка за освітньою програмою відображає сучасні тенденції розвитку професійної сфери та забезпечує набуття компетентностей, які відповідають актуальним вимогам роботодавців?
	Чи забезпечила кафедра належний рівень організації та консультаційної підтримки перед початком практики (проведення настановчої конференції, інструктажу з техніки безпеки, організаційний супровід, допомога з оформлення документів тощо)?
	Чи відповідали завдання практики Вашим очікуванням та чи сприяли вони досягненню результатів навчання, передбачених освітньою програмою?
	Чи вважаєте Ви, що кількість завдань під час практики та загальне навантаження були оптимальними для їх якісного виконання?
	Чи відповідало матеріально-технічне забезпечення під час практичної підготовки її завданням та чи сприяло набуттю необхідних компетентностей для майбутньої професійної діяльності?
	Чи зрозумілими та доступними  для Вас були  критерії оцінювання результатів практичної підготовки, а процедура оцінювання  –   прозорою, об’єктивною та зрозумілою?
	Разом формуємо якісне освітнє середовище!

