." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATIbHUM YHIBEPCHTET
IMEHI BACMIIS CTEDAHMKA

Bl akpeanramii

PE3VJIBTATH OIIUTYBAHHS CTEMKXOJITEPIB

OII «IHKeHeplisd eJIeKTPOHHUX CUCTEM»

3a creniajabHICTIO G5 EjIeKTpOHIKA, eJIeKTPOHHI KOMYHIKaIIl, NPHIIago0yaAyBaHHA Ta paZioTeXHIKa,
apyruu (MariCTepChbKHH) piBeHb BHII[01 OCBITH

®ISUKO-TEXHIYHUH ®AKVIBTET
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e OMTYBAHHA POOOTOMABIIIB III0I0 IKOCTI
OCBITH Ta YAOCKOHAJIEHHS OCBITHHOI IIPOrRaAMU

e ONHUTYBAHHA HAYKOBO-IIETATOTIYHUX IPAITIBHUKIB
11010 AKOCT1 OCBITH Ta YI0CKOHAJIEHHYI OCBITHHOI IIPOTpaMU

f
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e ONIUTYBAaHHA 3/100yBaYiB II10/10 SKOCT1 OCBITH Ta YIOCKOHAJJIEeHHI
OCBITHBOI IIPOrRaMHU
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e OIMTYBAHHA 3100YBaYiB IITO0 AKOCTI OPraHi3aIrii Ta IIpoBeIeHHI ITPAKTHYHOI y 4

II1TTOTOBKHU D ’




." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATTbHMM YHIBEPCUTET
IMEHI BACMNS CTEDAHMKA

Biyiiir akpeauramii

OnuTyBaHHA POOOTOAABIIB IIIOA0 AKOCTI OCBITH
Ta YIOCKOHAJIEHHS OCBITHHOI IpOorpaMu




=\
A N
Yu BuB4YamcA Bamr rmorpeou sk Uu focTaTHil 3MicT ocBiTHROI Iporpavu  JlF ,
po0OTOAABIIA III/T YaC BUSHAUEHHA METH, (mepeJiiK OCBITHIX KOMIIOHEHTIB) IS D
3MICTY, IPOrpPaMHHUX pe3y/bTaTiB HaBUAaHHS YCIIITHOI IPOPeCInHOI TJIAIbHOCTI
3a OCBITHBHOIO IIPOrPaMoI0? BUIIlyCKHUKa OII?

O11iHITH 3a InKaJIor (Big 1 1o 5, me 1 — IToBHICTIO He 3roieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

4 (80%) 4 4 (80%)

1(20%) 1(20%)




SIK BM OIliHIOETE plBEeHb BpaXyBaHHS
VHiBepCHTETOM IPONO3HIIiii Ta 3ayBaskeHs 1 OCBITHSI IIPOrpaMa € aKTya/JbHOIO0 Ha y 4

cTeHKXo0JiepiB mijx yac peasisanii OII, a CydaCHOMY PHHKY IIparl Ta BI1AIIOB1XA€

. . . L)

TaKO0>K iHpOpMyBaHHA PO IMILIEMEHTAIIi10 oTpedaM rasysi:
IIUX 3MIH B OCBITHIH IIpoI1eci?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

5 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 ((|)%) 0 (0%) 0 ([|)%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)




J
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Yu 3abe3meuye OCBiTHS IporpamMa Yu BpaxoBye ocBiTHI nporpama motpeou JlF
dopMyBaHHSA KOMIIETEHTHOCTEH, po0oTOAABIIIB 11010 PO3BUTKY soft skills D
HeOOX1THUX 3100yBayaM /1/IsI BUKOHAHHS (KoMyHIKaIlisA, KOMaH/JIHa pooorTa,
TPYAOBUX PYHKIIH 3a CIIEI[l1a/IbHICTIO? CTPEeCOCTIUKICTH TOII[0)?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

Y

4 (80%) 4 (80%)

1 (20%)

1 (20%)

0 {::lr%} 0 (0%) 0 (0%)

1 2 3 4 2



YU miAnprueMCTBO [ OpraHisairisa / ycraHoBa Uu npeacTaBHUKHU IIIAIIPUEMCTBA /

Oepe aKTHUBHY y4acCTh Y IPAaKTHYHIN oprasisairii / ycTaHOBHM 3a/Iy4eHl 10
IMIITOTOBIII 3100yBaviB (BUPOOHNYA IIPOBEeJdeHH 3aHATH I 3100yBayviB
IIPaKTHUKAa, CTa’KyBaHHs, Aya/IbHa OCBITA)? (rocThOBI JIeKIlll, IPAaKTHU4YHI 3aHATT,

TPEeHIHI'’, MauCTeP-KJIaCH TOIIL0)?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

4 (80%)

5 (100%) 3

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

1 2 3 4 5 1 2 3 4




." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATTbHMM YHIBEPCUTET
IMEHI BACMNS CTEDAHMKA

Biyiiir akpeauramii

OnuTyBaHHS HAYKOBO-IIeAarori'YHUX IMpamiBHUKIB
IIIO0 AKOCT1 OCBITH Ta
YAOCKOHAJIEHHS OCBITHHOI IPOrpaMu




Yu BuBUa/IMcA Bail noTpedu K Yu cucteMaTH4YHO BM 3a/1ydaerecs A0
npeacTaBHUKA aKaJeMIYHOI CIILIBHOTH IIif IIPOIIECIB IIeperjsiay Ta OHOB/IEHHA
yac BUSHAYEHHS MeTH, 3MICTY, OCBITHBOI IIporpaMu?
IPOrpaMHHUX pe3y/bTaTiB HABYAaHHA 3a
OCBITHBHOIO IIPOrPaMoOr0?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

8 6 (75%)

7 (87.5%)

2 (25%)




Yu 3a0e3neuye VHIBEPCUTET JOTPHMAaHHS Yu cupusae VHIBepcuTeT Bammomy

IMIPUHIMIIB aKaJAeMIYHO0l CBOOOaU IIpU NnpPo¢PeCciIMHOMY PO3BUTKY, CTBOPIOIOUH
BUOOPIB MeTO/1B, 3aCO01IB Ta TEXHOJIOTIH MO>K/IMBOCTI IJIs1 MIIBUIII€EHHSA
HaBYaHHA 1 BUK/IagaHHA Ha OII? KBastigikailrii, ydacTi y mpo¢gecinHuX

3axogax, TPeHIHrax Touro?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

3 (37,5%)

2 (25%)

2 (25%) 1(12,5%)

0 {?%} 0 (0%) 0 (0%)




Yu cTBOpPIOE VHIBEPCUTET MOKINBOCTI I Yu npoiieaypyu KOHKYPCHOI'O BiZoOOpy
MIDKHaAPOIHOI aKaJeMiuyHO0l MOOL/IBHOCTI, HayKOBO-IIeJaroriYHuX IIPariBHUKIB €
ydacTl y MDKHapPOJHHUX IMIPOEKTAX, YITKUMHU, IPO3OPUMH Ta TOCTYIITHUMHU?
CTa)KyBaHHAX, MDKHAPOJHUX HAYKOBHUX
3axoJax, rpaHTax ToIo?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

3 (37.5%)

4 (50%)

2 (25%)

2 (25%)

1(12,5%) 1(12,5%) 1(12,5%) 1
oq%) 0 (0%)




Yu 3a0e3neuye VHIBEPCUTET BLUIBHUU JOCTYII Yu 3a10BOJIbHAE VHIBepcHUTET Barii
0 IHPPACTPYKTYPH Ta IHPOPMAIIHHUX IIOTPEOH Ta IHTepPeCH Il yac
pecypciB, HeOOXITHHUX I/I1 BUK/IaZallbKOI Ta BHUK/JIagZaHHAa Ha OII?
HayKOBOI AIS/IBHOCTI B Me>Kax OII?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

4 (50%) 3
3 (37,5%) 3 (37,5%)

3 (37.5%)

1(12,5%) 1(12,5%)

1 (12.5%)




Yu BIANOBITa€ MaTepiaJIbHO-TEXHIUHE Yu BIIPOBA/KYE Ta MOMY/IAPHU3YE

3a0e3nevyeHHs OCBITHHOI IporpaMu VHIBepCHUTET NIPUHIINIIN aKaAeMIYHOI
(KOMIT'r0TepHa TeXHIKa, JilleH31MHe IIporpaMHe I00POUYECHOCTI cepe/l yHaCHUKIB
3a0e3neyeHHs, JlabopaTopHe 00/IaJHAHHA, OCBITHBOI'0 IIpOIlecy, 3a0e3neuye Ai€eBHU
BUMIpPHOBaJIbHI IPUWIAH TOIIO) Ii IIL/IAM Ta MeXaHI3M IIPOTHUAII aKaaeMIYHIN
IIpOorpaMHMUM pe3y/ibTaTaM HaBUYaHHA? HeJI00pP04YeCHOCTI1? .

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

3 (37.5%) 3 (37.5%)

5 (62,5%)

3 (37,5%)

1(12,5%) 1(12,5%)

0 {Elh%} 0 (t:r%) 0 ((|J%) 0 (0%)




." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATTbHMM YHIBEPCUTET
IMEHI BACMNS CTEDAHMKA

Biyiiir akpeauramii

OnuTyBaHHA 3100yBauviB 1100 AKOCT1 OCBITH Ta
YAOCKOHAJIEHHS OCBITHHOI IPOrpaMu




Yu BuBUYa/McA Baii morpeou 1mijg yac Uu 6pasu Bu yuacTs B onuTyBaHHIX Ta S
BU3HAUEHHS MeTH, 3MICTY, IPOrpaMHUX IHINHUX (pOopMax 3BOPOTHOIO 3B’SA3KY II[O0
pe3y/IbTaTiB HABUAaHHA 34 OCBITHBHOIO SIKOCT1 OCBITHBOI'O IIPOIIECY, 3MICTY
IIporpamMoro? TUCITHILTIH 1 AKOCT1 BUK/IaIaHHA?

O11iHITH 3a IKaJI0r (Bix 1 mo 5, me 1 — IIOBHICTIO He 3r0jieH, 5 — IIOBHICTIO 3T0/IeH)

[h)

2 (100%) 2 (100%)

0 {::lr%} 0 (0%) 0 (0%) 0 {clr%}
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Yu BBa’kaeTe BH, 1110 HaBYaJIbHI JUCIUILIIHH, y 4 '
BKJ/IIOUEHI 10 OCBITHBHOI IIPOrpaMH, €
HeOoOX1THUMHU 111 Bairoi MannOyTHBO1
npodgecinHol aisIBHOCTI, a iIX 3MiCTOBe
HaIlOBHEHHA 3a0e3neuye AKICHY IIIATOTOBKY?

Yu BIAIIOBIJa€ 3MICT OCBITHBOI IIPOrpaMHu D
BaumM ouiKyBaHHSAM?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

[\S]

2 (100%) 2 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)




Yu 3a0e3neuyuB YHiBepcuTeT BaM nmpaBo
aKaJaeMIYHOI CBOOOIH Y BLIIbHOMY
BHUOOP1 AUCIIHILIIH BHOIPKOBOI'0O OJIOKY
OCBITHBOI IIporpaMu?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

2 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

[\S]

=\
A N
Yu 3amoBosieHi Bu nponenyporo BuGopy 4l ,
BUOIPKOBUX JUCIUILIIH B YHIBEpCHUTETI D
Ta UM BBa’KaeTe i1 3po3yMLI010,
IOCTYIIHOXO 1 3pyYHOIO /IJI1 Y4aCHUKIB

OCBITHBOTI'O IIPOIIeCy?

2 (100%)




J
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Yu 3a10B0JIeHi Bu neperikoMm Yu 3a70BoJIeHi Bu popMaMu Ta y 4
BUOIPKOBUX JUCIIUILIIH Ta CII0OCO0aMMU MeTOJdaMU HaBUaHHSA, K1 D
IHPOPMYBaAHHAM 11010 MO>K/JIUBOCTEH 1 BUKOPHUCTOBYIOTHCS II1ZT YaC BUK/IaJaHHA
IIpaBUI iIXHHOr0 BUOOPY? HaBYa/IbHUX TUCITUILIIH?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

[\S]

2 (100%) 2 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)




Yu BBaskaere By, 1110 HaBYaJILHE Uu 3amoBosieHi Bu piBHeM 3amyueHocTi  JIF

HaBaHTAa>KEeHH € 30a/IaHCOBAHUM /U1 AKICHOI  POOOTOZABIIIB 10 OCBITHLEOIO IIPOIlECYy
CaMOCTIHHOI IIIITOTOBKH, a CIIIBBITHOIIIEHHS (rocThOBI JIEKIIll, ManCTeP-KIacCH,
JIEKI[IMHUX 1 CeMiHapPCHhKUX/TIPAKTUYHUX/ BUPOOHHUYI €eKCKYpCii, y4acTh B
J1a00pPaTOPHUX 3aHATH € OIITHUMAJILHUM ? eK3aMeHaIliIHHUX KOMICIAX TOII0)?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

2 (100%)




L
-

Yu cTBOPIOE VHIBEPCUTET MOXK/IHBOCTI /IJIA y 4 .
ydacrTi 3100yBauiB y IIporpamMax
aKaaeMiuHOl MOOL/IBHOCTI Ta YH 3a0BOJIEHI Yu 3a;rydeHi Bu 10 IPOXO1>KeHHA KYPCIB 3 D
Bu piBHeM IiATPHMKH iX peasrisarrii HedopMaIbHOI Ta iIHPOPMATILHOI OCBITH?

(lIHpopmMmyBaHHA, YMOBH Bi100pY,
OpraHisamiiHUH CYIIPOBIJ TOII0)?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

[\S]

2 (100%) 2 (100%)




YU npoBOAUTH VHIBEPCUTET CUCTEMAaTHUYHO Yu npoBOAUTHCA B YHIBEpPCHUTETI

3aX0/1M 3 mMomyJIApu3alil IPUHITAIIB IHpOpPMyBaHHA 3 MIUTAHb NIPOTHUIII
aKaJaeMIYHOI 100pOoYeCHOCTI cepe]] Y4YaCHHUKIB HaCWIBCTBY, OY/JIIHIY, CEKCya/IbHUM
OCBITHBHOI'0O IIPOIECY, 03HAMOMJIIOE 3 IOMaraHHsIM, IPOPLIAaKTHUKHU Ta
OCHOBHHMH BHJIaMH B1IIIOB1TaJIHHOCTI 3a HeIONyIIeHH]I KOHPJIIKTHUX
MMOPYIIIEHHA aKaJAeMIYHOI 00poYeCHOCTi? CUTYyAaIlll, TUCKPUMIHAII?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

2 (100%)




K1 KaHa/IM IHPOPMYyBaHHSA Ta KOHCYJIBbTAaTUBHOI MIATPMMKHA B MeyKax
OCBITHBOI IporpamMu Bam moCTyIHi?

rapaHT O 2 (100%)

Buknanayi kadenpu 2 (100%)

NekaHaTt akynsTeTy / Oupekis

_ 2 (100%)
IHCTMTYTY

CTyAEeHTChKE CAMOBPANYBAHHA 2 (100%)

CaiT kadenpw / hakyneTeTy /
YHIBEPCHTETY

Takol NigTPUMEM HEQOCTATHLO /
HE HAAAETLCA B3arani

2 (100%)

0 (0%)

=
—
]
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IIpocuMo Bac OIfIHUTH HaBeeHl TBEeP/I KEeHHs, 1110 CTOCYHOTHCS OIIIHIOBAHHS
pe3y/IbTaTiB HABYAHHA 3/100yBaviB OCBITH, 3a II’'ITHOA/ILHOIO IIIKAJIOX0

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3rofieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

B N 3 N4 EMS
Kpurepii Kpurepii Ta Posrofis 6astiB Cucrema MeHi sposyMisia  OriHIOBaHHS € S Bostoftito S Bos1OftitO
OITIHIOBAHHH € dbopMH YIIPOIOBXK HaKOITUYeHHs 0aJIiB Iporeaypa 00’eKTUBHUM Ta iHpOopPMaIriero iIHQOopMaIliero ’
YITKUMHU Ta OI[IHIOBaHHA CeMecCTpy € € 3p03yMLIIOIO, IIpOBeeHHS HeyIepemnKeHIM 11010 IIpO
3PO3yMUINMHU IIOBIJOMJIAIOTHECA  OIITUMAaJJIbHUM Ta IOCTYITHOIO Ta KOHTPOJIbHUX OCKap KeHH BperyJIloBaHHI
Ha I1epIIoMy PIBHOMIpHUM IIPO30POI0 3aX0[IiB pesyJIbTaTiB KOH(JIIIKTHUX

3aHATTI KOHTPOJIIO CUTYyaIi



Yu BJIALIITOBYIOTH Bac HassBH1I MeXaHI3MHU OCBITHBOI, OpraHi3aiinHol,
IHQOpPMAIINHOI, KOHCY/IbTAaTUBHOI Ta COI[1a/IbHOI IMIITPUMKH,
CTBOpEHl B YHIBepCHUTET1?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3rofieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

1 2 3 N4 HMS

OCBITHA OpraHisarfiHa [HpopMalliriHa KoHcyJIbTaIliiHa CorriasibHa
MiITPHUMKA MiITPHUMKA MiITPUMKA MiITPUMKA MIITPUMKA




Yu 3ago0B0JIeHl B MaTepiaJIbHO-TEXHIYHUM 3a0e3leYyeHHSIM VHIBEepPCUTeTy?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3rofieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

B BN 3 EE4 EES
HaYKOBa CHOpTI/IBHa OGJI&,ZLH&HHSI HaB4uajibHO- HaBuyaJibHI HaBuyajibHO- TexHiuHe Ta CaHiTapHO' E-YHiBepCI/ITETD
6i6IioTeka IHQpacTpyK- KOMITHTEPHHUX JjrabopaTopHa ayouTopii ~ METOUYHe IUppoBe II00yTOBI
Typa KJ1aciB 6asa 3abesIre- 3abesIre- YMOBH

UEeHHA YEeHHA




YJu BBa)kaere Bu, 1110 opiiiHUiA canT Yu 3a10BOJIeH]I B HaBUaHHAM 3a
VHIBepcUTeTY Ta iHIII IHPOPMAIlINHI PeCypCcH OOpPaHOI0 CHeIliaJbHICTIO (0OCBITHBOIO
(pakyiabTeTy / IHCTUTYTY, KadeapH) IOBHOIO IIPOrpaMor0) B YHiBepCcCHUTETi?
MIpOI0 3a0e3nmeuyroTh 3100yBadiB HE0O0X1/THOXO
iIHpOopMaIIi€ro 00 OCBITHHOI AiSJIBHOCTI?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

[\S]

2 (100%) 2 (100%)




." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATTbHMM YHIBEPCUTET
IMEHI BACMNS CTEDAHMKA

Biyiiir akpeauramii

OnuTyBaHHA 3100yBayviB II1010 AKOCT1 OpraHisaiiil Ta
IIPOBEeeHHA MPAKTUYHOI MATOTOBKH




Yu 3ag0B0OJIeH]l BuU KOMIIeTEHTHOCTAMHU, COOPMOBAHHUMM IIi/] YaC MPAKTUYHOI MiArOoTOBKHU 3a OII?

O11iHITE 3a IIKaJIok (B1x 1 10 5, e 1 — IIOBHICTIO He 3ro/ieH, 5 — [IOBHICTIO 3TO/IeH)

2

2 (100%)

0 {?%} 0 (0%) 0 (0%) 0 {?%}

1 2 3 4 5

Yu 3abe3neunB YHiBepcuTeT BaM nmpaBo Yu BigIOBIZa/Ia 3alIPOIIOHOBaHA Kadeaporo D ’
aKaJaeMiuyHOI CBO0OOaH Y BUILBHOMY BHOOpPI1 0a3u 0a3a mpaxkTuUKH Bauriu creniajibHOCTI Ta
MPOXO/>KEeHHS IIPAKTUKH? OCBITHIH Iporpami? D

O11iHITE 3a IIKaJIow (B1x 1 10 5, e 1 — IIOBHICTIO He 3ro/ieH, 5 — [IOBHICTIO 3T0O/[EH)

2 (100%)

2 (100%)

0 ({|)%) 0 (?%) 0 ((|)%) 0 ((l)%} 0 ({|)%) 0 (?%) 0 ((|)%) 0 ((l)%}
0

1 2 3 4 S} 1 2 3 4




YJu BBaxkaere By, 1110 IpaKTHYHA MIATOTOBKA Yu 3a0e3neunsia Kadpeapa HaJIe>KHUHN piBeHb ‘l

3a OCBITHBOIO IIPOrPaMoOI0 BiioOpa Kae oprasisariii Ta KOHCYJIbTaI[IHHOI M ATPUMKHA '
Cy4YacCHi TeHAeHIlil pO3BUTKY PO eCIHHO] nmepejs MOYaTKOM IIPAKTHUKHU (IIpoBeAeHHS D '
cpepu Ta 3abe3neuye HaOyTTSA HaCTAaHOBYO0I KOHPepeHIlii, IHCTPYKTaXKy 3
KOMIIETEHTHOCTEH, K1 BIIIIOBITal0TH TeXHIKH 0e3IleKH, OpraHi3aminHuN CYIIPOBi,
aKTya/IbHUM BUMOraM po0o0TOaaBIIB? I0oIIoMora 3 oQopMJIeHHA TOKYMEHTIB TOIIO)? D

O11iHITE 3a IIKaJIow (B1x 1 10 5, e 1 — IIOBHICTIO He 3rojieH, 5 — [IOBHICTIO 3T0O/[eH)

2 (100%)

0 {clr%} 0 (0%) 0 (0%) 0 {clr%}




Yu BIANOBIAA/IN 3aBAAaHHA IPAKTHKU BammmuM  Yu BBa)kaeTe BH, 1110 KLJIBKICTh 3aBJAaHb IIiT yac
OUYiKyBaHHAM Ta YU CIIPUSAIA BOHU IIPaKTHKU Ta 3arajibHe HaBaHTakKeHHsI 0yJ/I1
TOCSTHEHHIO pe3y/IbTaTiB HaBUaHHSI, OIITUMAaJIbHUMU JIJIA IX SIKICHOTO BUKOHAHHS?

nmepeadavyeHNX OCBITHHOI0 IPOrpaMor0?

O11iHITHE 3a IIKaJIor (B14 1 10 5, e 1 — IIOBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — [IOBHICTIO 3T0/IeH)

[\S]

2 (100%)

2 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)




Yu BIIIIOBIJA/I0 MaTepiaIbHO-TEXHIYHE Yu 3p03yMUIMMM Ta JOCTYIIHUMHU /11 Bac
3a0es3neuyeHH I Yac IPAKTUYHOI MIATOTOBKH Oy/IM KpHUTepii OIIHIOBAHHS pe3y/bTaTiB

1l 3aBJaHHAM Ta YU CIPUIAI0 HAOYTTIO IMIPaKTHUYHOI IIIITOTOBKH, a Ipoineaypa
HeOoOX1THMX KOMIIETEHTHOCTEH /I/I1 MAaUnOYyTHHOI OIIIHIOBAHHA — IIPO30pPOX0, 00’€KTHBHOIO
npo¢eCcinHOol AIAJIbHOCT1? Ta 3PO3yMLIOK0?

O11iHITE 3a IIKaJIor (Bix 1 mo 5, e 1 — IIOBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — [IOBHICTIO 3TO/[eH)

[\S]

2 (100%) 2 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)




." KAPMATCbKMIM
.®' HALIIOHATTbHMM YHIBEPCUTET

IMEHI BACUJIA CTEPAHUKA

Byt akpenuramii

Pa3om hopmMyemo AaKICHe 0C8IMHE cepedosuule!
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	Чи вивчалися Ваші потреби як роботодавця під час визначення мети, змісту, програмних результатів навчання за освітньою програмою?
	Чи достатній зміст освітньої програми (перелік освітніх компонентів) для успішної професійної діяльності випускника ОП?
	Як Ви оцінюєте рівень врахування Університетом пропозицій та зауважень стейкхолдерів під час реалізації ОП, а також інформування про імплементацію цих змін в освітній процесі?
	Чи освітня програма є актуальною на сучасному ринку праці та відповідає потребам галузі?
	Чи  забезпечує  освітня програма  формування компетентностей, необхідних здобувачам для виконання трудових функцій за спеціальністю?
	Чи враховує освітня програма потреби роботодавців щодо розвитку soft skills (комунікація, командна робота, стресостійкість тощо)?
	Чи підприємство / організація / установа бере активну участь у практичній підготовці здобувачів (виробнича практика, стажування, дуальна освіта)?
	Чи представники підприємства / організації / установи залучені до проведення занять для здобувачів (гостьові лекції, практичні заняття, тренінги, майстер-класи тощо)?
	Опитування науково-педагогічних працівників  щодо якості освіти та  удосконалення освітньої програми
	Чи вивчалися Ваші потреби як представника академічної спільноти під час визначення мети, змісту, програмних результатів навчання за освітньою програмою?
	Чи систематично Ви залучаєтесь до процесів перегляду та оновлення освітньої програми?
	Чи забезпечує Університет дотримання принципів академічної свободи при виборів методів, засобів та технологій навчання і викладання на ОП?
	Чи сприяє Університет Вашому професійному розвитку, створюючи можливості для підвищення кваліфікації, участі у професійних заходах, тренінгах тощо?
	Чи створює Університет можливості для міжнародної академічної мобільності, участі у міжнародних проєктах, стажуваннях, міжнародних наукових заходах, грантах тощо?
	Чи процедури конкурсного відбору науково-педагогічних працівників є чіткими, прозорими та доступними?
	Чи забезпечує Університет вільний доступ до інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для викладацької та наукової діяльності в межах ОП?
	Чи задовольняє Університет Ваші потреби та інтереси під час викладання на ОП?
	Чи відповідає матеріально-технічне забезпечення освітньої програми (комп’ютерна техніка, ліцензійне програмне забезпечення, лабораторне обладнання, вимірювальні прилади тощо) її цілям та програмним результатам навчання?
	Чи впроваджує та популяризує Університет принципи академічної доброчесності серед учасників освітнього процесу, забезпечує дієвий механізм протидії академічній недоброчесності?
	Опитування здобувачів щодо якості освіти та  удосконалення освітньої програми
	Чи вивчалися Ваші потреби під час визначення мети, змісту, програмних результатів навчання за освітньою програмою?
	Чи брали Ви участь в опитуваннях та інших формах зворотного зв’язку щодо якості освітнього процесу, змісту дисциплін і якості викладання?
	Чи вважаєте Ви, що навчальні дисципліни, включені до освітньої програми, є необхідними для Вашої майбутньої професійної діяльності, а їх змістове наповнення забезпечує якісну підготовку?
	Чи відповідає зміст освітньої програми Вашим очікуванням?
	Чи забезпечив Університет Вам право академічної свободи у вільному виборі дисциплін вибіркового блоку освітньої програми?
	Чи задоволені  Ви процедурою вибору вибіркових дисциплін в Університеті та чи вважаєте її зрозумілою, доступною і зручною для учасників освітнього процесу?
	Чи задоволені Ви переліком вибіркових дисциплін та способами інформуванням щодо можливостей і правил їхнього вибору?
	Чи задоволені Ви формами та методами навчання, які використовуються під час викладання навчальних дисциплін?
	Чи вважаєте Ви, що навчальне навантаження є збалансованим для якісної самостійної підготовки, а співвідношення лекційних і семінарських/практичних/лабораторних занять є оптимальним?
	Чи задоволені Ви рівнем залученості роботодавців до освітнього процесу (гостьові лекції, майстер-класи, виробничі екскурсії, участь в екзаменаційних комісіях тощо)?
	Чи створює Університет можливості для участі здобувачів у програмах академічної мобільності та чи задоволені Ви рівнем підтримки їх реалізації (інформування, умови відбору, організаційний супровід тощо)?
	Чи залучені Ви до проходження курсів з неформальної та інформальної освіти?
	Чи проводить Університет систематично заходи з популяризації принципів академічної доброчесності серед учасників освітнього процесу, ознайомлює з основними видами відповідальності за порушення академічної доброчесності?
	Чи проводиться  в Університеті  інформування з питань протидії насильству, булінгу, сексуальним домаганням, профілактики та недопущення конфліктних ситуацій, дискримінації?
	Які канали інформування та консультативної підтримки в межах освітньої програми Вам доступні?
	Просимо Вас оцінити наведені твердження, що стосуються оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, за п’ятибальною шкалою
	Оцініть за шкалою (від 1 до 5, де 1 – Повністю не згоден, 5 – Повністю згоден)

	Чи влаштовують Вас наявні механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки, створені в Університеті?
	Оцініть за шкалою (від 1 до 5, де 1 – Повністю не згоден, 5 – Повністю згоден)

	Чи задоволені Ви матеріально-технічним забезпеченням Університету?
	Оцініть за шкалою (від 1 до 5, де 1 – Повністю не згоден, 5 – Повністю згоден)

	Чи вважаєте Ви, що офіційний сайт Університету та інші інформаційні ресурси (факультету / інституту, кафедри) повною мірою забезпечують здобувачів необхідною інформацією щодо освітньої діяльності?
	Чи задоволені Ви навчанням за обраною спеціальністю (освітньою програмою) в Університеті?
	Опитування здобувачів щодо якості організації та проведення практичної підготовки
	Чи задоволені Ви компетентностями, сформованими під час практичної підготовки за ОП?
	Чи забезпечив Університет Вам право академічної свободи у вільному виборі бази проходження практики?
	Чи відповідала запропонована кафедрою база практики Вашій спеціальності та освітній програмі?
	Чи вважаєте Ви, що практична підготовка за освітньою програмою відображає сучасні тенденції розвитку професійної сфери та забезпечує набуття компетентностей, які відповідають актуальним вимогам роботодавців?
	Чи забезпечила кафедра належний рівень організації та консультаційної підтримки перед початком практики (проведення настановчої конференції, інструктажу з техніки безпеки, організаційний супровід, допомога з оформлення документів тощо)?
	Чи відповідали завдання практики Вашим очікуванням та чи сприяли вони досягненню результатів навчання, передбачених освітньою програмою?
	Чи вважаєте Ви, що кількість завдань під час практики та загальне навантаження були оптимальними для їх якісного виконання?
	Чи відповідало матеріально-технічне забезпечення під час практичної підготовки її завданням та чи сприяло набуттю необхідних компетентностей для майбутньої професійної діяльності?
	Чи зрозумілими та доступними  для Вас були  критерії оцінювання результатів практичної підготовки, а процедура оцінювання  –   прозорою, об’єктивною та зрозумілою?
	Разом формуємо якісне освітнє середовище!

